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Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la diversidad. 
Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende barreras de género, 
buscamos personas comprometidas que representen y enriquezcan nuestra comunidad. ¡Tu 
talento tiene lugar aquí! 

Denominación del 
Cargo 

ANALISTA DE INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

DIRECCIÓN DE ADMISIONES Y MARKETING 

 
Perfil Académico 

Profesional en mercadeo, administración de empresas, ingeniería industrial, psicología, sociología o 
áreas afines, preferiblemente que cuente con conocimiento en manejo avanzado de herramientas 
informáticas, especialmente Excel, así como conocimientos en investigación de mercados, 
inteligencia de negocios, costos y presupuestos. Se valora el dominio de software estadísticos (R, 
Python o SPSS), así como herramientas cualitativas como Atlas.ti o NVivo, y herramientas para la 
visualización de datos (Power BI). 

Experiencia 
Mínimo un (1) año de experiencia en cargos similares y prácticas profesionales. 

 
 

 

 
Principales 
Funciones 

1. Apoyar la planificación de los estudios de pertinencia y de mercado, asegurando su alineación 

con los objetivos estratégicos e institucionales. 

2. Diseñar la metodología de investigación, incluyendo el diseño muestral, los instrumentos y las 

técnicas de recolección de información que se implementarán en cada estudio. 

3. Ejecutar el trabajo de campo, llevando a cabo la recolección de datos de acuerdo con los 

protocolos establecidos en la investigación. 

4. Identificar e impulsar ventajas competitivas en los ámbitos académico, administrativo, 

comercial y de mercadeo, derivadas del análisis de los estudios realizados. 

5. Establecer las tendencias de mercado, analizando el volumen de inscripciones, la participación 

de mercado y la posición competitiva de la Universidad. 

6. Proponer características académicas y comerciales que fortalezcan la propuesta institucional, 

proporcionando ventajas competitivas para la Universidad, entre otras. 

 
Jornada Laboral 

 
 Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm, sábados si se requiere la operación. 

 
Tipo de contrato 

 

Término Fijo 
 

Salario 
 
A convenir 
 

 
Recepción de Hojas de 

Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el lunes 26 de mayo de 2025 y solo se tendrán 
en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


