
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
CONVOCATORIA INTERNA 

ABRIL 2025 

 

 
Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la diversidad. 
Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende barreras de género, 
buscamos personas comprometidas que representen y enriquezcan nuestra comunidad. ¡Tu talento 
tiene lugar aquí! 

Denominación del 
Cargo 

 

JEFE DE ENFERMERIA - DIRECCIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 
Perfil Académico 

Profesional universitario en enfermería, preferiblemente que cuente con conocimientos en formación 
de estrategias de promoción de la salud, abordaje a personas con adicciones, sexualidad y proyecto 
de vida. 

Experiencia 
Tres (3) años de experiencia realizando funciones asociadas al cargo. 

 

 

 

 
Principales 
Funciones 

1. Liderar la formulación, coordinación y evaluación de programas de salud y campañas de 

medicina preventiva en la universidad. 

2. Promover hábitos de vida saludables a través de programas de promoción, mantenimiento de la 

salud y prevención de enfermedades. 

3. Participar activamente en reuniones y capacitaciones organizadas por la dirección, el área o los 

comités correspondientes. 

4. Brindar atención de primeros auxilios y derivar a las entidades correspondientes. 

5. Prestar atención y apoyo logístico en eventos y actividades organizadas por la universidad en 

cualquiera de sus campus. 

       Jornada Laboral 
Lunes a viernes de 11:00 am a 8:00 pm, sábados de 8:00am a 2:00pm.  
Sede: Campus San Alberto Magno 

 
Tipo de contrato 

 
Término Fijo 
 

Salario 
 
A convenir 

 

 
Recepción de Hojas de 

Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el lunes 5 de mayo de 2025 y solo se tendrán en 
cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


