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Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la diversidad. 
Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende barreras de género, 
buscamos personas comprometidas que representen y enriquezcan nuestra comunidad. ¡Tu 
talento tiene lugar aquí! 

Denominación del 
Cargo 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DISEÑO TECNOPEDAGÓGICO- DIRECCIÓN DE 

CAMPUS VIRTUAL 

 
Perfil Académico 

Profesional universitario licenciado en informática, tecnología, diseño tecnológico, profesional 
educación, pedagogía, o afines. con estudios de posgrado en educación virtual, tecnología 
educativa, diseño instruccional o afines, que cuente con conocimientos en diseño y desarrollo de 
contenidos educativos digitales, gestión de entornos virtuales de aprendizaje (LMS), evaluación de 

la calidad en educación virtual, herramientas tecnológicas para la educación y la gamificación, 
producción multimedia aplicada a la educación, normativas y estándares en educación virtual. 
investigación e innovación en tecnologías educativas. 

Experiencia 
Mínimo tres (3) años en educación virtual, diseño instruccional o gestión de entornos virtuales de 
aprendizaje. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Principales 
Funciones 

1. Asesorar a docentes y tutores en la implementación de estrategias pedagógicas y el diseño 

tecno pedagógico para la educación virtual.   

2. Capacitar a la comunidad académica en el uso de plataformas LMS, herramientas digitales, 

diseño instruccional y estrategias de aprendizaje autónomo.   

3. Brindar atención y apoyo tecno-pedagógico a docentes, estudiantes y funcionarios en el uso del 

portal de educación virtual.   

4. Crear, gestionar y garantizar la accesibilidad e inclusión en los recursos educativos digitales.  

5. Guionizar y coordinar con el equipo multimedia la producción de material educativo (OVA, 

vídeos, entre otros).   

6. Evaluar la calidad de los contenidos en cursos virtuales mediante metodologías didácticas 

efectivas.   

7. Apoyar en la creación y apertura de espacios académicos en la plataforma LMS, montaje de 

aulas virtuales y seguimiento de cronogramas.  

8. Acompañar la virtualización de programas mediante la elaboración de rutas de aprendizaje y 

recursos digitales.   

9. Gestionar la oferta de programas virtuales en articulación con direcciones y coordinaciones 

académicas.   

10. Investigar y proponer nuevas tecnologías, metodologías y procesos de educación virtual con 

herramientas de IA.   

11. Aplicar mejoras basadas en análisis de informes y tendencias en educación digital.  

12. Mantener registros detallados y seguimiento de la creación de espacios académicos, 

actualizaciones, matriz de medios, bitácoras y tableros de control, entre otros.  

13. Revisar que los materiales educativos virtuales cumplan con criterios de calidad.  

 
Jornada Laboral 

 
 Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm, sábados si se requiere la operación. 

 
Tipo de contrato 

 
Término Fijo 
 

Salario 
 
A convenir 

 
Recepción de Hojas 
de Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el miércoles 9 de abril de 2025 y solo se tendrán 
en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


