
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
CONVOCATORIA INTERNA 

MAYO 2025 

 
 
 
 

 
Política de Inclusión 

En la universidad Santo Tomás, reconocemos que nuestra mayor fortaleza radica en la diversidad. 
Valoramos y promovemos un entorno inclusivo donde el talento trasciende barreras de género, 
buscamos personas comprometidas que representen y enriquezcan nuestra comunidad. ¡Tu 
talento tiene lugar aquí! 

Denominación del 
Cargo 

 

TÉCNICO DE LABORATORIOS (MODAS) – DIRECCIÓN DE LABORATORIOS 

 
Perfil Académico 

Técnico o tecnólogo en diseño de modas, producción textil, confección industrial, o áreas afines, 
que cuente con conocimientos en lectura e interpretación de fichas técnicas y patrones, capacidad 
para realizar mantenimiento básico de máquinas, manejo de herramientas informáticas básicas, 
patronaje y escalado de moldes, manejo de maquinaria de confección, conocimiento de textiles y 
sus propiedades, costura industrial y técnicas de terminación. 

 

Experiencia 

Mínimo 1 año de experiencia en manejo de laboratorios o talleres de confección. Conocimiento en 
manejo de maquinaria industrial (plana, fileteadora, recubridora, etc.). Habilidades básicas en 
manejo de inventario y herramientas ofimáticas y mantenimientos de máquinas de coser 

 
 

 

 
 
 
 
Principales 
Funciones 

 
1. Preparar y organizar los laboratorios antes, durante y después de las sesiones prácticas 

2. Asistir a los docentes y estudiantes en el uso correcto de equipos, materiales e insumos. 

3. Realizar seguimiento al mantenimiento preventivo de las máquinas y equipos del laboratorio. 

4. Aplicar los protocolos de seguridad y buenas prácticas en ambientes prácticos. 

5. Asegurar el correcto manejo de productos químicos y materiales sensibles, cumpliendo con 

normas de bioseguridad. 

6. Gestionar el inventario de materiales y suministros del laboratorio.  

7. Controlar inventarios de los laboratorios asignados Participar en procesos de capacitación y 

actualización permanente en nuevas tecnologías  

8. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados.  

9. Velar por el uso racional y planificado de los recursos de la Universidad Velar por el manejo 

confidencial de la información.  

10. Mantener actualizados los formatos y procedimientos de la gestión de laboratorios, entre 

otras.  

 
Jornada Laboral 

 
 Lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm, sábados si se requiere la operación. 

 
Tipo de contrato 

 
Término Fijo 
 

Salario 
 
A convenir 

 
Recepción de Hojas de 

Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el lunes 19 de mayo de 2025 y solo se tendrán 
en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


