
 

 

 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

CONVOCATORIA INTERNA  
FEBRERO 2025 

 

 

Denominación del 
Cargo 

 
COORDINADOR DESARROLLO DOCENTE - DIRECCIÓN DE ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE     

Perfil Académico 

Profesional en áreas educativas, ingenierías, administrativas. Con estudios culminados de 
posgrado (Maestría) en educación, evaluación educativa, tecnologías educativas, 
preferiblemente que tenga conocimientos en manejo de plataformas moodle, herramientas 
ofimáticas, manejo de bases de datos y análisis de datos acerca de los procesos de 

evaluación docente. 

Experiencia 

Mínimo cuatro (4) años de experiencia en cargos de coordinación de dependencias 
académico - administrativas en instituciones de educación superior, de preferencia 
relacionados con temas de formación docente, procesos de formación y cualificación 
docente, estrategias didácticas y evaluativas contemporáneas.   

Principales 
Funciones 

1. Formular y actualizar las políticas, lineamientos y procedimientos que orientan el 

desarrollo docente.  

2. Diseñar, implementar y evaluar el programa de entrenamiento especializado para la 

transformación del rol docente. 

3. Proponer criterios y procesos para la mejora docente.  

4. Consolidar la conformación de equipos de trabajo intercampus para gestionar el 

desarrollo docente.  

5. Definir la consolidación de estrategias de comunicación de políticas institucionales sobre 

el desarrollo docente, entre otras. 

Jornada Laboral Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sábados cuando se requiera 

Tipo de contrato  Término fijo  

Salario 
 
A convenir  
 

Recepción de Hojas 
de Vida y Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
trabajaconnosotros@usta.edu.co hasta el miércoles 12 de febrero de 2025 y solo 
se tendrán en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 
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