
 

 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

CONVOCATORIA INTERNA  
JULIO DE 2024 

 

Denominación del 
Cargo 

PROFESIONAL SOPORTE SELECCIÓN Y DESARROLLO – DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Perfil Académico 
Profesional universitario en psicología, indispensable tener 
tarjeta profesional, preferiblemente que cuente con formación complementaria en 

áreas organizacionales y gestión por competencias. 

Experiencia 
Mínimo dos (2) años de experiencia en el desarrollo de procesos de selección  y 

desarrollo. 

Habilidades 
Personales 

Conciencia institucional, humanización del servicio, compromiso con calidad, adaptación 
al cambio, capacidad de análisis y creatividad. 

Principales 
Funciones 

1.  Gestionar el desarrollo de los procesos de selección del personal docente, directivo, 

administrativo, asistencial y cuota SENA. 

2. Publicación y preselección de candidatos de acuerdo al perfil del cargo vacante.  

3. Ejecutar el desarrollo del proceso de selección para cargos administrativos, docentes 

y directivos.  

4. Gestionar el desarrollo de los procesos de: formación, capacitación, inducción, 

evaluación de desempeño y bienestar del personal docente, directivo y administrativo 

5.  Proponer y desarrollar las jornadas de inducción y re-inducción para el personal 

administrativo y docente de la Universidad.  

6. Realizar las entrevistas de retiro del personal administrativo, entre otras.  

Jornada Laboral Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.  

Tipo de contrato Término Fijo  

Salario A convenir  

Recepción de 
Hojas de Vida y 

Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
prof.sopseleccion2@usta.edu.co hasta el 30 de julio de 2024 y solo se tendrán 

en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan.  


