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MARZO DE 2024 

Denominación 
del Cargo 

PROFESIONAL SOPORTE – AUDITORÍA FINANCIERA 

Perfil Académico 
Título profesional universitario en contaduría pública, preferiblemente que cuente con 
actualizaciones en auditoría, reformas tributarias, laborales, evaluación del control 
interno, control de riesgos, normas internacionales NIIF y NIA. 

Experiencia Mínimo dos (2) años en el área de auditoría. 

Habilidades 
Personales 

Conciencia institucional, humanización del servicio, compromiso con calidad, 
adaptación al cambio, capacidad de análisis, creatividad. 

Principales 
Funciones 

1. Apoyar la elaboración del Plan de Auditoría Financiera y presentarlo al auditor

interno para su aprobación.

2. Hacer seguimiento al control interno de las operaciones contables y financieras y

generar las recomendaciones que fomenten el fortalecimiento del control interno.

3. Identificar áreas críticas y de alto riesgo de control e informar al auditor interno

para los fines pertinentes.

4. Mantener el registro y control de la ejecución de las auditorías practicadas para

información oportuna de las instancias internas que los requieran.

5. Apoyar la elaboración y actualización de los documentos de los programas de

Auditoría de los diferentes procesos y procedimientos de la Sede Principal y proponer

las mejoras y cambios según se requieran.

Jornada Laboral Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. 

Tipo de contrato Término fijo 

Salario $2.000.000 a 2.500.000 

Recepción de 
Hojas de Vida y 

Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
prof.sopseleccion2@usta.edu.co hasta el 15 de marzo 2024 y solo se tendrán 
en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


