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Denominación 
del Cargo 

PROFESIONAL SOPORTE – DIVISIÓN CIENCIAS DE LA SALUD  

Perfil Académico 
Título profesional universitario en ciencias sociales, económicas y ciencias de la salud 
o a fines, preferiblemente que cuente con conocimientos en gestión de proyectos, 
desarrollo local, comunicación. 

Experiencia 
Mínimo (2) años de experiencia en la construcción de proyectos y un (1) año en 
experiencia en contextos universitarios. 

Habilidades 
Personales 

Conciencia institucional, humanización del servicio, compromiso con calidad, 
adaptación al cambio, capacidad de análisis, creatividad. 

Principales 
Funciones 

1. Apoyo administrativo en los proyectos asociados a la decanatura de división de 

ciencias de la salud y otros de carácter institucional que se le confien al decano de la 

división. 

2. Apoyar a las facultades de la División en lo relacionado con los propósitos de las 

funciones sustantivas y extensión universitaria.  

3. Apoyar en la gestión administrativa y académicamente todos los procesos al 

interior de la división. 

4. Crear e implementar una estrategia de comunicación en la división sobre los 

procesos gestión de la calidad al interior de los programas  

5. Crear y gestionar de manera sinérgica con los líderes de funciones sustantivas en 

las divisiones. 

6. Mantener una comunicación permanente y potenciar las relaciones entre la 

academia, los docentes, investigadores, estudiantes, egresados, gremios e 

instituciones gubernamentales, no gubernamentales y organizaciones comunitarias. 

Jornada Laboral Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y ocasionalmente los sábados  

Tipo de contrato Término fijo  

Salario $2.000.000 a 2.500.000 

Recepción de 
Hojas de Vida y 

Anexos 

Las hojas de vida serán recibidas únicamente a través del correo electrónico 
coord.seleccion@usta.edu.co hasta el 07 de marzo de 2024 y solo se tendrán 
en cuenta las que indiquen en el asunto el cargo para el cual se postulan. 


