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TITULO PRIMERO. OPCIONES DE GRADO DEL
PREGRADO EN GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Articulo 1°. Espacio académico Opcion de Grado. Las opciones de grado
son un espacio académico equivalente a seis (6) créditos y esta ubicado en el
octavo semestre del  plan de estudios de la Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales, donde los estudiantes aplican las competencias y
habilidades adquiridas durante su formacién previa en el programa de
Gobierno y Relaciones Internacionales. Las modalidades de opciones de
grado previstas para el programa de pregrado en Gobierno y Relaciones
Internacionales (Pensum 2018-2) son de orden:

a) Investigativo

b) Practica.

c) Internacional.

d) Coterminal.

Articulo 2°. Tramite de las Opciones de Grado. Una vez cursados y
aprobados los ciento veintiun (121) créditos del plan de estudios e inscrita la
asignatura de opcién grado, el estudiante debe ponerse en contacto con el
profesor asignado del espacio de la modalidad de grado matriculada, para el
respectivo proceso de asignacion de tutor o director.

El estudiante tendra un plazo maximo de maximo dos (2) semestres
académicos para cursar y aprobar la opcion de grado elegida. En casos
excepcionales, el Consejo de Facultad evaluara las solicitudes presentadas por
fuera de estos tiempos y podra otorgar hasta dos (2) semestres adicionales
para culminar la opcién de grado elegida. En todo caso, el proceso no podra
sobrepasar dos (2) afios desde la terminacion de todas las asignaturas del plan
de estudios -excepto los seis (6) créditos de la opciéon de grado-, previa
aprobacion y aval del Consejo de Facultad. En caso de no hacerlo, el espacio
académico opcion de grado tendra una nota reprobatoria igual a uno punto
cero (1.0) y, por ende, el estudiante debera matricular nuevamente una opcion
de grado.

Cada opcion de grado contara con un director asignado por el docente
responsable de la opcion de grado y seleccionado del grupo de profesores de
la Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales. En el caso de las
monografias, estas podran ser realizadas en grupo de maximo dos (2)
estudiantes, para ello, deben diligenciar el compromiso de trabajo grupal. Aun
cuando los estudiantes opten y obtengan aprobacion para realizar la
monografia en grupo, la nota sera calculada y asignada de forma individual.
Sera responsabilidad del director(a) evaluar el proceso realizado por cada
estudiante para culminar la monografia.



Es importante tener en cuenta que, la opcién de grado, constituye un espacio
académico del plan de estudios con una totalidad de seis (6) créditos
académicos. Por ende, la normatividad académica y administrativa que aplica
a las asignaturas del programa, también aplica a las opciones de grado. Por
tanto, en caso de retirar el espacio académico relativo a las opciones de grado,
el estudiante debera seguir los mismos requisitos solicitados para retirar un
espacio académico.

Articulo 3°. Caracteristicas y Requisitos de las Opciones de Grado. Para
la elaboracion de las opciones de grado el presente lineamiento establece las
caracteristicas del proceso de investigacién, los documentos objeto de
presentacion, el procedimiento para la formalizacién y aprobacion y los
criterios de evaluacion aplicables en el marco de esta opcion de grado.

CAPITULO I. INVESTIGACION MONOGRAFIA O
ARTICULO CIENTIFICO

Articulo 4°. Monografia. Definicion: Se entiende por monografia o trabajo de
fin de grado el proceso de investigaciéon sobre aspectos teoricos,
metodolégicos o instrumentales que conllevara la elaboraciéon de un
documento que plasme los resultados finales de dicha investigacion. El
trabajo de investigaciéon puede adoptar el formato de trabajo de grado
consistente en la recopilacién, organizacion y representaciéon de manera
novedosa de un tema especifico. Usualmente es una busqueda tedrica con
tendencia descriptiva pero puede tener contrastacion empirica comprobatoria
y con un impacto social al servicio de la comunidad. Este trabajo se
desarrollara para la obtencién del titulo profesional.

Articulo 4.1°. Estructura de la monografia.

a) Resumen: se presenta el objetivo, la metodologia, la principal
conclusion (parcial o final) de la monograffa articulo, con una
extension entre 250 y 300 palabras.

b) Palabras claves: 4 o 5.

c) Palabras clave tesauro de la UNESCO.

d) Tabla de contenido, especificando cada uno de los nombres de los
capitulos contenidos y su respectiva pagina.

e) Introduccion.

f) Objetivo general y especifico(s).

g) Planteamiento del problema a abordar y la hipétesis de la que parte la
investigacion.

h) Metodologia.

i) Marco Teorico: Este debe desarrollarse como el aparato cientifico
que le da sustento a la investigacion. Por tal razon, se le debe dedicar
algunas paginas con los postulados teéricos rectores.

j) Desarrollo del trabajo de grado en los capitulos correspondientes.

k) Conclusiones.
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Bibliografia y Referencias Bibliograficas.

m) Anexos (como cuadros, tablas y otros).

Articulo 5°. Articulo de investigacion de acuerdo a los parametros
establecidos por una revista cientifica indexada. Definicion: Se considera
articulo de investigacion publicable en revista cientifica indexada en bases de
datos (categorizadas de acuerdo a sus requisitos de calidad) el texto que sigue
los criterios editoriales -normas tipograficas, extension, formas de citacion,
etcétera- de una publicacion peridédica académica indexada, centrada en las
areas de conocimiento del Gobierno, la Ciencia Politica, las Relaciones
Internacionales y las disciplinas afines.

Articulo 5.1°. Estructura del articulo.

Resumen: se presenta el objetivo, la metodologia, la principal
conclusion (parcial o final) del articulo, con una extension entre 250
y 300 palabras.

Palabras claves: 4 o 5.

Palabras clave tesauro de la UNESCO.

Abstract: Traduccion del resumen al inglés.

Keywords: palabras clave en inglés.

Introduccion.

Marco tedtico.

Metodologfa.

Resultados y discusion.

Conclusiones.

Bibliografia.

Articulo 6°. Estructura de presentacion de documento de grado y

requisitos.

a)

b)

<)

d)

El documento debe estar de acuerdo a las normas de presentacion de
documentos de la American Psychological Association (APA), dltima
edicion.

La monografia se considera un documento de investigacién de una
extensiéon minima de doce mil (12.000) palabras y maxima de veinte
mil (20.000).

Quien opte por la opcién de articulo, debe tener en cuenta que el
documento debe tener una extension minima de siete mil quinientas
palabras (7.500) y maxima de nueve mil (9.000), incluyendo la
bibliografia.

Debe ser un trabajo inédito y original del estudiante, resultado de una
investigacion.

El trabajo de grado debe tener correspondencia con alguna de las
lineas de investigaciéon de la Facultad: Gobernanza y Ciudadania
Global, Gobernabilidad e Instituciones Publicas, y Seguridad y
Justicia Politica.



f) El documento debe contener en la portada: titulo, nombre del autor,
la leyenda “trabajo de grado para optar al titulo de profesional en
Gobierno y Relaciones Internacionales”.

Articulo 7°. Sustentacion y calificacion del trabajo de grado. Al finalizar
el trabajo de grado, este debe radicarse ante el centro de Investigacion de la
Facultad, junto a la carta de aval firmada por el director del trabajo de grado,
la carta de originalidad del trabajo y el reporte de TURNITIN no mayor al
15% de similitud. Luego al trabajo de grado le sera asignado un jurado
designado por el docente responsable de la modalidad de opciéon grado
escogida por el estudiante, quien luego de su notificacion tiene 15 dfas habiles
para realizar la evaluacién correspondiente y emitir el concepto de acuerdo a
los siguientes parametros:

Aprobado: Este concepto se utilizara para los trabajos finales de grado que
muestren buen nivel de comprension y reflexiéon sobre el tema de analisis
planteado en el trabajo. El puntaje otorgado debe estar entre cuatro punto
cero (4.0) y cinco punto cero (5.0).

Aprobado con modificaciones: Este concepto se utilizara para los
documentos que no cumplan con todos los requisitos estipulados y es
necesario hacer correcciones para ampliar, completar o sustentar la
investigacion presentada. El puntaje otorgado debe estar entre tres punto
cero (3.0) a tres punto nueve (3.9). Debe presentar el documento nuevamente
al jurado para que avale la sustentacion.

No aprobado: Este concepto se emitira a los documentos que no han
cumplido con los requisitos minimos del documento y necesita cambios
significativos, tanto en la forma como en el contenido. Su calificacién sera
inferior a tres punto cero (3.0) y debera ser ajustado para que el estudiante
pueda optar de nuevo a una presentacion y posterior sustentacion. En este
caso se remite a un segundo jurado para que emita un concepto de aprobacioén
o no aprobacién. En caso de presentarse una evaluacion negativa por parte
del segundo jurado, el estudiante tendra la calificacion media entre los dos
evaluadores y debera matricular nuevamente el espacio Opcién de Grado.

Una vez el jurado emita su concepto de aprobacion sobre el documento de
grado se citara a sustentar al estudiante ante el tribunal de evaluacion que lo
convocara el docente lider gestor de investigacion de la Facultad.

Esta socializacion sera abierta a toda la comunidad académica y otros
interesados, en el caso de pregrado y posgrado con una duraciéon de 40
minutos maximo, los cuales estaran distribuidos de la siguiente manera: 20
minutos para la sustentaciéon, 10 minutos para preguntas de jurados y 10
minutos para disertacion y calificacion final. Esta calificacion sera calculada
de la siguiente forma: 70% la nota de evaluacion emitida por el director y el
jurado, y el 30% por el tribunal al momento de sustentar.



En caso de que el estudiante no se presente en la fecha y hora estipulada,
debera presentar ante el profesor asignado al espacio de la opcion de grado la
justificacion de dicha ausencia por escrito y esperar a que esta instancia
solicite una programacion de nueva fecha.

Posterior a la sustentacion del trabajo de grado por parte del estudiante, el
jurado entregara un acta en la que se certifique la calificacién obtenida y el
aval para continuar con los requisitos de grado.

La sustentacion y calificacion del trabajo de grado, se distribuye el 100% de
la siguiente manera:

a) 70% la evaluacion del contenido del documento, esta nota la emite el
director de la opcion de grado y el jurado.

b) El 30% corresponde a la nota de presentacion emitida por el tribunal
en la sustentacion.

En esta socializacion el estudiante conocera el concepto definitivo otorgado
por los jurados, siendo aprobada o no aprobada la sustentacion.
Adicionalmente, por decision del tribunal de sustentacioén y de acuerdo a la
calidad del trabajo de grado se puede dar las siguientes distinciones:

Meritorio: Cuando el tema sea interesante y original, demuestre profundidad
en el desarrollo del contenido, una adecuada presentacion formal y excelente
sustentacion.

Laureado: Cuando el trabajo proponga, desarrolle y sustente un problema
novedoso y su sustentacioén se considere sobresaliente.

Ambas distinciones seran otorgadas por el Consejo de Facultad, solamente
en el caso de que la totalidad del tribunal estén de acuerdo y asi lo solicite el
El/la Lider Gestor de investigacién de la Facultad. En el caso del posgrado,
estas distinciones deberan ser ademas presentadas ante el Consejo Académico
Particular.

Articulo 8°. Funciones del director de la monografia y articulo de
investigacion. Son funciones:
a) Acompanar al estudiante en la formulacién y desarrollo del tema
escogido y sustentacion del trabajo de grado por el estudiante.
b) Realizar el seguimiento y dar respuesta de retroalimentaciéon a los
avances entregados por el estudiante de manera oportuna.
c) Reportar ante el centro de investigacién de la facultad cualquier
situacién que considere necesaria o que afecte la direccion del trabajo.
d) Al finalizar el trabajo de grado, el director entregara una carta al
estudiante avalando el documento, asi como un reporte emitido por
TURNITIN, verificara que en el documento este la carta de
originalidad firmada por el estudiante. Estos seran presentados por el
estudiante al lider gestor de investigacién de la facultad, para que le
sea adjudicado un jurado. Posteriormente de acuerdo al concepto del



evaluador se asignara la fecha de sustentacion del trabajo. En todo
caso, el reporte de TURNITIN no podra superar el 15% de similitud.

e) Eldirector del trabajo de grado podra sugerir jurados para la defensa
del trabajo de grado del estudiante.

CAPITULO II: MISION ACADEMICA
INTERNACIONAL

Articulo 9°. Definicion. La misién académica internacional implica un
traslado corto por parte de profesores y estudiantes de la facultad hacia una
institucién académica internacional seleccionada previamente por el
programa.

Las misiones académicas internacionales brindan a los miembros de la
Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales la posibilidad de conocer
entornos académicos diferentes que permiten el intercambio de ideas y
culturas.

Articulo 10°. Objetivo. El propdsito de la mision académica es promover
los intercambios académicos y culturales en la Facultad.

Articulo 11°. Fases de desarrollo de la mision. Son fases de la mision
académica internacional las siguientes:

Planeacion y duracion: la mision académica internacional debe ser
planeada con al menos un semestre académico de anticipacion. Los
encargados de la planeacion de la misiéon académica internacional son el lider
de internacionalizacion de la Facultad, la Direccion de Relaciones
Internacionales de la Universidad y el Comité de Trabajos de Grado. La
misién académica internacional debe tener una duraciéon minima de 7 dias y
maxima de 30 dfas.

Inscripcion: Una vez el lider de internacionalizacion, la Direccion de
Relaciones Internacionales y el Comité de Trabajos de Grado decidan el
destino, la agenda y consulten detalles con el operador logistico, se anunciara
publicamente la misién académica, se abriran las inscripciones y se llevard a
cabo la opcién de grado con el minimo de estudiantes exigidos por la
universidad. En todo caso, la realizacion de la misiéon debera lograr punto de
equilibrio; estipulado por la Universidad y la Facultad e informado
previamente a los estudiantes. En caso de no lograr el punto de equilibrio, la
misién académica internacional no podra llevarse a cabo.

Viaje: Los gastos de la mision académica seran asumidos en su totalidad por
el estudiante, el viaje se ceflira a la agenda académica y cultural previamente
aprobada por la Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales. Los
estudiantes, acompafiados de al menos un docente, deberan comprometerse



a cumplir con la agenda del evento y los compromisos que suscita esta opcion
de grado. L.a no asistencia a los eventos agendados implica que el estudiante
no cumplira con los requisitos minimos de esta opcion de grado, por lo tanto
no sera valida y no podra volver a inscribir esta modalidad como opcién de

grado.

Articulo 12°. Elaboracién de un articulo de reflexiéon de la mision. Al
finalizar el viaje, los estudiantes deberan elaborar un articulo de reflexién en
el formato designado por la facultad, con un plazo maximo de entrega de 15
dias habiles calendario después de finalizar la mision. El Comité de Curriculo
establecera las pautas de este trabajo antes del mismo viaje. Este informe final
es requisito indispensable para aprobar esta opcién de grado.

La evaluacion del articulo de reflexion sera realizada por el lider de
internacionalizaciéon y comprendera una escala de uno punto cero (1.0) a
cinco punto cero (5.0), que corresponde a la nota del espacio académico
inscrito.

Articulo 12.1°. Contenido del articulo de reflexion. El articulo de reflexion
es un texto académico que debe tratar de tematicas relacionadas con el campo
de Gobierno y Relaciones Internacionales. El tema del articulo de reflexion
puede estar escrito hasta por dos estudiantes donde se realice un estudio
comparativo entre el pafs destino y el pafs de origen relacionado con las
tematicas tratadas durante la misién académica internacional. Los siguientes
son los puntos que debe tener el informe:

a) Introduccion.

b) Pregunta de investigacion.

c) Metodologfa.

d) Marco tedrico.

e) Analisis de resultados.

f) Conclusiones.

g) Bibliografia.

Articulo 12.2°. Los aspectos formales del informe. El informe debe tener
una extension maxima de cinco mil palabras (5000) y minima de tres mil
(3000). El documento debe presentarse de acuerdo a las normas de
presentacion de documentos de la American Psychological Association
(APA), dltima edicién.

Articulo 13°. Reglas de comportamiento. Los estudiantes deberan
acogerse y cumplir con lo establecido en el reglamento estudiantil, el
reglamento disciplinario, la legislaciéon nacional y la legislacion del pafs de
destino.
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CAPITULO III: PRACTICA PROFESIONAL, LABORAL
O SOCIAL

Articulo 14°. Definicion. Se denomina practica a los espacios en los cuales
los estudiantes aplican los conocimientos teéricos adquiridos durante sus
estudios y que les permiten desarrollar competencias, destrezas y habilidades
propias del perfil del Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales.

Articulo 15°. Objetivo general. Proporcionar un espacio al estudiante para
la aplicacion practica de conocimientos que ayuden a fortalecer y desarrollar
destrezas en los campos del Gobierno y de las Relaciones Internacionales en
los sectores publico, privado, diplomatico, social o académico.

Articulo 16°. Objetivos especificos:

a) Brindar al estudiante la oportunidad de potenciar habilidades de su
perfil profesional y laboral en un escenario real.

b) Suministrar al estudiante la oportunidad de poner en practica, en el
entorno publico o privado, social o académico las herramientas
tedricas en el proceso de toma de decisiones de caracter disciplinar.

c) Establecer un vinculo integrador entre la academia y las
organizaciones para consolidar la formacion integral del estudiante.

d) Contribuir al desarrollo humanista, critico y creativo de los
estudiantes.

e) Motivar el interés de los estudiantes por el emprendimiento,
generando actitudes, competencias, aptitudes y habilidades que los
incentiven a promover la creacién de nuevas unidades productivas e
innovadoras, asumiendo de manera auténoma retos propios de su
profesion.

f) Fortalecer competencias de investigacion a partit de los
conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas en la practica.

g) Formar estudiantes integrales en las actividades reales de la profesion.

h) Establecer un proceso que permita al estudiante intervenir en una
realidad concreta, adelantar programas y prestar servicios inherentes
al area profesional correspondiente a sus competencias.

i) Cumplir con los requisitos académicos contemplados en el nuevo
plan de estudios.

j) Elaborar el documento de innovacién en procedimientos o setrvicios.
Al finalizar la practica, los estudiantes deberan elaborar el documento
en el formato avalado por la Facultad, con un plazo maximo de
entrega de quince (15) dias habiles calendario después de finalizar la
practica. El documento es requisito indispensable para aprobar esta
opcioén de grado.

Articulo 17°. Estructura del documento de innovacion en
procedimientos o setrvicios.

a) Titulo.
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b) Nombre estudiante.

¢) Resumen / Abstract / palabras claves / keywords.

d) Introduccion.

e) Enunciacion del proceso a mejorar y su pertinencia.

f) Contextualizacion.

g) Desarrollo critico del proceso / servicio y su mejoramiento.

Articulo 17.1°. Aspectos formales del documento.

a) Documento de 2.500-3000 palabras (5 a 6 paginas).

b) Letra Times New Roman, tamafio 12.

c) Interlineado de 1.5.

d) Normas American Psychological Association (APA), dltima edicion

para el proceso de citacion y referencias.

e) Se debe entregar en formato pdf.
El documento debera ser aprobado por el tutor del practicante. Para esto, el
tutor debera realizar la evaluacion a partir de los criterios establecidos en el
formato previsto por la Facultad.

Articulo 18°. Requisitos académicos para iniciar la practica. Los
requisitos académicos para el desarrollo de las practicas son los siguientes:

a) Haber cursado y aprobado los ciento veintiun (121) créditos
académicos en el SAC.

b) Disponer minimo de 288 horas-semestre para realizar la practica. Esta
debera tener una duraciéon no inferior a dieciocho (18) horas
semanales.

c) Efectuar el tramite de preinscripcién con el profesor coordinador de
practicas de la Facultad,

d) Haber inscrito la asignatura opcién de grado en la matricula vigente.

Paragrafo. Para el caso de las practicas internacionales, los tiempos
solicitados que sean diferentes a los estipulados seran evaluados por la
coordinacion de practicas de la Facultad.

Articulo 19°. Modalidades de practicas. El estudiante debidamente
matriculado y, previo cumplimiento de los requisitos en el presente
lineamiento podra elegir una de las siguientes modalidades u opciones de
practica:

a. Practica Profesional para estudiantes vinculados laboralmente. La
Universidad contempla como semestre de practica profesional aquel que
realicen los estudiantes que estén ocupando cargos cuyas tareas sean
compatibles con su formacién profesional, previo aval del Comité de
Proyeccién Social. Los estudiantes deben desarrollar un documento de
innovacioén en procedimientos o servicios con las caracteristicas descritas en
el numeral 4.4 y 4.4.1 del presente lineamiento.
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El documento debera ser aprobado por el tutor del practicante. Para esto, el
tutor debera realizar la evaluacion a partir de los criterios establecidos en el
formato previsto por la Facultad.

Paragrafo 1. Con excepcion de algunas entidades publicas, la entidad u
organizacion contratante debera asumir el pago de la ARL del estudiante por
el tiempo de duracién de la practica. Para toda entidad privada es obligatorio
este requisito.

Paragrafo 2. I.a modalidad de contrato de aprendizaje tipo SENA no aplica
como practica sino como vinculacién contractual para el programa de
Gobierno y Relaciones Internacionales, por lo tanto, se requiere que el
estudiante que tenga esta vinculacién laboral tramite ante la coordinacién de
practicas de la Facultad el aval institucional para homologar como practica
dicha vinculacién.

b. Practicas Profesionales. Los estudiantes que no se encuentren
vinculados laboralmente deberan gestionar su practica profesional con una
entidad u organizacién que permita fortalecer competencias y conocimientos
adquiridos en el desarrollo del plan de estudios. El estudiante, de acuerdo a
las necesidades de la organizacién, y en el marco de sus funciones
preestablecidas, debera entregar un documento de innovaciéon en
procedimientos o servicios aprobado por el tutor.

Paragrafo 1. Con excepcion de algunas entidades publicas, la entidad u
organizacion contratante debera asumir el pago de la ARL del estudiante por
el tiempo de duracion de la practica. Para toda entidad privada es obligatorio
este requisito.

Paragrafo 2. En caso tal de que la entidad donde se desarrolla la practica
requiera un mayor numero de horas al minimo exigido por la Facultad para
certificar las practicas profesionales del candidato, el estudiante se
compromete a completar la totalidad de horas exigidas por la entidad, lo cual
debera quedar consignado el acta de inicio y en la certificacién de culminacion
de la practica. El no cumplimiento de esto invalida que el estudiante apruebe
la practica como opcioén de grado.

c. Practica Social. Esta practica tiene como finalidad desarrollar sensibilidad
social y poner en practica los conocimientos de Gobierno y Relaciones
Internacionales y su aplicabilidad a los escenarios sociales y comunitarios.
Para esto, el estudiante debera gestionar el espacio para el desarrollo de la
practica en organizaciones sociales o entidades que realicen actividades de
intervencion social en el territorio y que sean coherentes con la misionalidad
y proyeccion social de la USTA y el perfil académico del estudiante. El
estudiante, de acuerdo a las necesidades de la organizacion, y en el marco de
sus funciones preestablecidas, debera entregar un informe en donde
sistematice la experiencia y se adjunte la creacion de la produccion de videos
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o material multimedia en el marco de las intervenciones, aprobado por el

tutor.

Paragrafo 1. La entidad u organizacion contratante debera asumir el pago de
la ARL del estudiante por el tiempo de duracién de la practica.

Articulo 20°. Coordinador y Tutor de Practicas Coordinador de
Practicas. El Coordinador de Practicas desempefiara las siguientes
funciones:

a)

b)
<)
d)
€)
f)

g)

h)

Disenar y promover la estructura pertinente para el cumplimiento del
presente lineamiento y orientar el desarrollo de las practicas de la
Facultad.

Difundir el lineamiento de practicas en la comunidad universitaria del
programa en Gobierno y Relaciones Internacionales.

Planear y ejecutar un programa de inducciéon para la opcion de
practicas.

Promocionar las modalidades de la practica de la Facultad en el medio
profesional.

Verificar los contratos, convenios, acuerdos, alianzas y consensos
para la realizacién de las practicas nacionales e internacionales.
Generar espacios de capacitaciéon que permitan un mejor desempefio
de las practicas profesionales de los estudiantes.

Hacer seguimiento al plan de visitas y tutorfas por parte del
profesional asignado.

Elaborar estadisticas e informes que permitan la retroalimentacién a
la Facultad en aspectos curriculares, académicos, técnicos y de
formacién integral, que podrian ser traducidas en planes de
mejoramiento del plan curricular que rigen las practicas.

Tutoria de las Practicas. Para lograr los fines pertinentes, el tutor
académico debera:

a)
b)

<)

d)

Brindar acompanamiento al estudiante en practica.

Llevar a cabo dos visitas a la entidad u organizacién; y al lugar de
trabajo donde el estudiante desarrolla su practica y aplicar el formato
de evaluacion con el responsable de la entidad en dicha visita.
Entregar los documentos y actas de seguimiento de acuerdo a las
agendas y tiempos propuestos por la coordinacion de practicas de la
Facultad.

Evaluar los avances y la entrega final del producto entregable al
finalizar la practica.

Gestionar el acta de sustentacién del producto de innovacion y los
formatos anexos del desarrollo de la practica del estudiante asignado.
Ser interlocutor entre la Universidad y la entidad de desarrollo de las
practicas, e informar a la coordinacién de practicas sobre novedades
de los estudiantes.

14



CAPITULO IV: COTERMINALIDAD

Articulo 21°. Definicion de coterminal con diplomado. Los diplomados
son programas de formacién practica de corta duracion que buscan actualizar
o profundizar los conocimientos en un area, tema o problema especifico de
una profesion y que, generalmente, busca consolidar competencias,
habilidades practicas y profesionales de caracter interdisciplinar. Desde este
punto de vista, los estudiantes podran optar, dentro de la oferta interna de la
universidad, por esta modalidad formacién como opcién de grado.

Articulo 21.1°. Requisitos y compromisos para optar por la coterminal
con diplomado.

a) Haber cursado y aprobado minimo ciento veintian (121) créditos
académicos del programa de pregrado.

b) Cursar un diplomado dentro de la oferta interna de la Universidad y
cumplir con el 100% de la asistencia. El diplomado debera guardar
correspondencia con el plan de estudios del programa; para esto el
Comité Curricular evaluara la pertinencia académica del diplomado
propuesto.

¢) No podra homologarse con opciones de grado en la modalidad de
doble programa o mas.

d) Entregar y aprobar un articulo de revision con la siguiente estructura
minima:

e Titulo.

e Resumen / Abstract / palabras claves / keywords.

e Introduccion.

e Metodologia.

e Analisis de la variabilidad, fiabilidad y validez de los textos.
e Organizacion y analisis de la informacion.

e Conclusiones.

e Bibliograffa.

Articulo 22°. Definicion coterminal con especializacién/maestria.
Consiste en cursar uno o varios espacios académicos de programas
académicos de la Universidad Santo Tomas de niveles superiores como
opcioén de grado del pregrado.

Articulo 22.1°. Requisitos y compromisos para optar por la coterminal
con especializacion/maestria.
a) Cursar y aprobar minimo ciento veintiun (121) créditos académicos
del programa de pregrado.
b) Ser admitido al programa de maestria en calidad de estudiante
asistente interno.
c) Cursar y aprobar seis (6) créditos del primer semestre de
especializacion/maesttia, equivalentes a los créditos de la opcion de
grado en su plan de estudios de pregrado.
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d) Para aprobar la opcién de grado los estudiantes asistentes internos
deberan aprobar los espacios académicos inscritos con notas iguales
o superiores a tres punto cinco (3.5).

e) La calificacién del Working Paper correspondera a la calificacion final
de la opcidén de grado en su pregrado.

f) Entregar y aprobar un working paper que pueda ser desarrollado
como opcién de grado escogida y de continuar con la maestria que
debera tener la siguiente estructura minima:

e Titulo.
e Resumen / Abstract / palabras claves / keywords.
e Introduccion.

¢ Fnunciacién del problema de investigacion y su pertinencia.

1. Contextualizacion.
ii.  Desarrollo critico de la problematica.
1il. Enunciacion de la pregunta de

investigacion y su pertinencia.
e FEnunciaciéon de un posible marco teérico para enmarcar la
pregunta y la hipotesis.
e Fnunciaciéon de una hipotesis como solucion a la pregunta de
investigacion.
e Reflexiones, aportes y conclusiones.
e Bibliograffa.

Paragrafo 1. Si el estudiante reprueba los espacios académicos requeridos en
la opcién de coterminal, no tendra derecho a repetir esta opcion. Para el caso
de estudiantes de la Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales,
podran optar por otra opcién de grado.

TITULO SEGUNDO. OPCIONES DE GRADO DE LA
MAESTRIA EN GOBIERNO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Articulo 23°. Solicitud opciéon de grado para maestria. Todas las
opciones de grado deben presentarse al Comité correspondiente de la funcién
sustantiva de la Facultad para su aprobaciéon y verificacion de los
cumplimientos estipulados para el desarrollo de estas.

Las opciones de grado en el programa de Maestria, son:

CAPITULO I. TRABAJO DE FIN DE MAESTRIA.

Articulo 24°. Definicion. Realizacion de un escrito de caricter cientifico
referente al area de estudio que amplie o profundice en la misma, aportando
una novedad o wuna revisiébn ctitica utilizando métodos cientificos
aprehendidos durante el proceso de ensefianza de la maestria.
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Esta opcién puede ser desarrollada por maximo dos (2) estudiantes.

Articulo 25°. Estructura del documento:

a) Tabla de contenido, especificando cada uno de los nombres de los
capitulos contenidos y su respectiva pagina.

b) Introduccion.

c) Objetivo general y especifico.

d) Planteamiento del problema a abordar y la hipdtesis que parte la
investigacion.

e) Metodologia y métodos de investigacion.

f) Marco Teorico: Este debe desarrollarse como el aparato cientifico que
le da sustento a la investigacién. Por tal razon, se le debe dedicar
algunas paginas con los postulados teéricos rectores.

g) Desarrollo del trabajo de grado en los capitulos correspondientes.

h) Conclusiones.

i) Bibliografia y Referencias Bibliograficas.

j) Anexos (como cuadros, tablas y otros).

CAPITULO II. ARTICULO DE INVESTIGACION DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS
POR UNA REVISTA CIENTIFICA INDEXADA

Articulo 26°. Definicion. Se considera articulo de investigacion publicable
en revista cientifica indexada en bases de datos (categorizadas de acuerdo a
sus requisitos de calidad) el texto que sigue los criterios editoriales -normas
tipograficas, extension, formas de citacion, etcétera- de una publicacion
periédica académica indexada, centrada en las areas de conocimiento del
Gobierno, la Ciencia Politica, las Relaciones Internacionales y disciplinas
afines.

Articulo 27°. Estructura del documento.

a) Resumen: se presenta el objetivo, la metodologia, la principal
conclusion (parcial o final) del articulo, con una extension entre 250
y 300 palabras.

b) Palabras claves: 4 o 5.

c) Palabras clave tesauro de la UNESCO.

d) Abstract: Traduccion del resumen al inglés.

e) Keywords: palabras clave en inglés.

f) Introduccion.

g) Marco tedrico.

h) Metodologia.

i) Resultados y discusion.

j) Conclusiones.

k) Bibliografia.
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Articulo 27.1°. Estructura de presentacion de documento de grado y
requisitos:

a) Fl documento debe presentarse de acuerdo a las normas de
presentacion de documentos de la American Psychological
Association (APA), ultima edicién.

b) El trabajo de fin de Maestria se considera un documento de
investigaciéon de una extension minima de quince mil (15.000)
palabras y maxima de veinticinco mil (25.000).

c) Quien opte por elaborar el articulo de investigacién cientifico, el
documento debe tener una extensiéon minima de siete mil quinientas
palabras (7.500) y maxima de diez mil (10.000).

d) Debe ser un trabajo inédito y original del estudiante, resultado de una
investigacion.

e) El trabajo de grado debe tener correspondencia con alguna de las
lineas de investigacion de la Facultad: Gobernanza y Ciudadania
Global, Gobernabilidad e Instituciones Publicas, y Seguridad y
Justicia Politica.

f) El documento debe contener en la portada: titulo, nombre del autor,
la leyenda “trabajo de grado para optar al titulo de Magister en
Gobierno y Relaciones Internacionales”.

Paragrafo 1: La sustentacion y calificacion del trabajo de grado, se distribuye
el 100% de la siguiente manera:
a) 70% la evaluacion del contenido del documento, esta nota la emite el
director de la opcién de grado y el jurado.
b) El 30% corresponde a la nota de presentacion emitida por el tribunal
en la sustentacion.

En el caso del trabajo de Fin de Maestria donde haya sido elaborado por dos
(2) estudiantes, la calificacion de evaluacion de la sustentacion se realizara de
manera individual en el mismo espacio.

En esta socializacion el estudiante conocera el concepto definitivo otorgado
por el tribunal, siendo aprobada o no aprobada la sustentacion.
Adicionalmente, por decision del tribunal de sustentacion y de acuerdo a la
calidad del trabajo de grado se puede dar las siguientes distinciones:

Meritorio: Cuando el tema sea interesante y original, demuestre profundidad
en el desarrollo del contenido, una adecuada presentacion formal y excelente
sustentacion.

Laureado: Cuando el trabajo proponga, desarrolle y sustente un problema
novedoso y su sustentacion se considere sobresaliente.

Ambas distinciones seran otorgadas por el Consejo de Facultad, solamente
en el caso de que la totalidad del tribunal estén de acuerdo y asi lo solicite el
El/la Lider Gestor de investigacion de la Facultad. En el caso del posgrado,
estas distinciones deberan ser ademas presentadas ante el Consejo Académico
Particular.
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CAPITULO III. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

Articulo 28°. Definicion. La participacion en esta experiencia requiere que
el estudiante participe en calidad de co-investigador en uno de los proyectos
de la facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales, en los términos
fijados por las convocatorias avaladas por la Universidad.

Articulo 29°. Requisitos. Para la participacién en proyectos de investigacion
fijadas por la universidad y por la facultad el maestrando debe tener en cuenta
los siguientes requisitos:

a) Disponibilidad de 16 horas mensuales para desarrollar actividades
investigativas como trabajo de campo, sistematizacion de
informacién y elaboracion de informes entre otros.

b) Ser parte de un proyecto de investigacion reconocido y avalado por
la Unidad de Investigacion de la Universidad Santo Tomas o por la
Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales.

c) Debe entregar un producto distinto a los comprometidos por los
investigadores en el proyecto FODEIN.

d) Tener presente las fechas de convocatorias de los proyectos
FODEIN de la Universidad que generalmente se presentan en el
segundo semestre del afio en curso, para ello ya debe estar aceptado
como co-investigador por uno de los proyectos de la facultad y
avalado por el Grupo de Investigacién de la Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales.

Articulo 30°. Producto Entregable. Informe que contenga entre seis mil
(6.000) a ocho mil (8.000) palabras: Titulo, Introduccién, Marco conceptual
o Tedrico utilizado, Metodologia empleada para la captura de datos y analisis
de la informacién, Resultados y Hallazgos del proceso, Discusion de los
resultados y hallazgos a partir de los referentes conceptuales y metodolégicos
empleados, conclusiones y referencias bibliograficas.

Articulo 31°. Evaluacion. Los entregables del proceso seran evaluados y
sustentados de forma publica en los espacios académicos que defina la
Facultad y la Direcciéon del programa de maestria para cada semestre
académico.

CAPITULO IV. PROYECTO DE CONSULTORIA.

Articulo 32°. Definicion. Se adopta como definicion la estipulada en el
decreto 591 de 1991 “Por el cual se regulan las modalidades especificas de
contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas” asi: una
consultorfa cientifica o tecnolégica se refiere a estudios requeridos
previamente para la ejecucion de un proyecto de inversion o para el disefio
de planes y politicas de ciencia o tecnologia, a estudios de diagnéstico,
prefactibilidad y factibilidad para programas o proyectos cientificos o
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tecnologicos, a la evaluacion de proyectos de ciencia o tecnologia, asi como
el disefio de sistemas de informacion y servicios de procesamiento de datos
de ciencia o tecnologia y las asesorias técnicas y de coordinacion de proyectos
y programas de ciencia o tecnologfa.

Paralelamente, el Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion,
Desarrollo  Tecnolégico o de Innovaciéon y de Reconocimiento de
Investigadores del SNCTI, afirma que, en estas consultorias, se incluyen
aquellos estudios que son el resultado de procesos de investigacién que sirven
para la toma de decisiones en el Estado y validados por una agremiacion o
sociedad cientifica.

Articulo 33°. Requisitos. La opcion de consultoria cientifica o tecnolégica
postulada como opcién de grado debera guardar relacién; en su objeto y
proposito, con el plan de estudios del programa de Maestria en Gobierno y
Relaciones Internacionales. Esto sera avalado por el Comité de proyeccion
social de la facultad. Para el proceso de aval, el estudiante debera radicar una
solicitud que incluya:

a) Titulo de la potencial consultoria

b) Nombre de la entidad o institucion solicitante

c) Certificado de existencia y representacion legal de la entidad o
institucién solicitante.

d) Descripcion de la consultorfa cientifica o tecnoldgica a realizar (entre
250 y 300 palabras).

e) Justificacion de la relacién del objeto y propdsito de la consultoria
cientifica o tecnolégica con el plan de estudios de la maestria (300
palabras).

f) Fechas de inicio y cierre de la consultoria, y dedicacion horaria.

g) Descripcion detallada de los entregables, a partir del uso del método
SMART (objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y a
tiempo).

h) Cronograma de actividades de la consultorfa.

NOTA: El estudiante debe completar un minimo de 192 horas de
consultorfa. En caso de que la entidad requiera una dedicaciéon horaria
superior a la exigida por la Universidad, ésta debera ser previamente pactada
entre las dos partes.

Articulo 34°. Entregables. El estudiante deberd entregar como productos
del proceso:

a) Una certificacién expedida por la entidad, que dé cuenta del
desarrollo y finalizacién exitosa de la consultorfa. Esta debe contener:
titulo de la consultorfa y nombre de la entidad donde se llevé a cabo;
numero de contrato o documento que soporte la realizaciéon de la
consultorfa; fecha de inicio y finalizacion de la consultoria y
dedicacion horaria; concepto favorable de la consultoria. Junto con la
certificacion, el estudiante debe adjuntar copia del entregable
realizado a la entidad (informe técnico producto de la consultoria,
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cuyo contenido sera previamente pactado entre el estudiante y la
entidad).

b) Un documento de innovacién en procedimientos o servicios, avalado
por el tutor designado por la facultad que contenga:

e Titulo.

e Nombre del estudiante y filiacién institucional.

e Resumen/ Abstract (250 palabras).

e DPalabras clave/ keywords (entre 4 y 5).

e Introduccion (entre 600 y 800 palabras).

e Enunciacién del proceso a mejorar y su pertinencia.

e Contextualizacion.

e Desarrollo critico del proceso / setvicio y su mejoramiento.

e Referencias bibliograficas: se solicita utilizar normas APA en
su ultima version.

Articulo 35°. Evaluacion. Los entregables del proceso seran evaluados y
sustentados de forma publica en los espacios académicos que defina la
Facultad y la Direcciéon del programa de Maestria para cada semestre
académico. El 70% de la nota, corresponde a la evaluacién del documento
por parte del Jurado y tutor; el 30% restante corresponde a la nota de la
sustentacioén por parte del tribunal.

CAPITULO V. PRACTICAS PROFESIONALES.

Articulo 36°. Definicion. Realizacién de una practica profesional que
complemente su formacién como magister, a través de la vinculacién a una
organizacién publica o privada, que permita la ejecuciéon de una labor
especifica con miras a fortalecer los estudios ya brindados.

Articulo 37°. Requisitos exigidos por la facultad.

a) La practica debe transcurrir en una entidad/organizacion distinta al
lugar de trabajo del candidato/a. De igual manera, las funciones de la
practica deben estar acordes al nivel de formacién del candidato/a.
La aceptacion de esta opcion de grado esta sujeta a la aprobacion del
Consejo de Facultad, para cada caso especifico.

b) Dado que la asignatura de opcién de grado tiene un total de cuatro
(4) créditos académicos el candidato debe completar minimo 192
horas de practicas profesionales, las cuales seran debidamente
certificadas por la entidad. En caso tal de que la entidad donde se
desarrolla la practica requiera un mayor numero de horas para
certificar las practicas profesionales del candidato, el estudiante se
compromete a completar la totalidad de horas exigidas por la entidad,
lo cual debera quedar consignado en el acto administrativo de
vinculaciéon (para entidades publicas) o el anexo de convenio
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interinstitucional (para entidades privadas), asi como en el acta de
inicio y en la certificacion de culminacién de la practica.

Paragrafo: Es posible la homologacién de las practicas profesionales, en el
lugar de trabajo del candidato/a, siempre y cuando sus funciones especificas
se relacionen con los contenidos de la Maestria en Gobierno y Relaciones
Internacionales. Adicionalmente, dicha homologacion esta sujeta a que la
firma del contrato laboral no sea anterior a la fecha de matricula de la
asignatura de opcion de grado, y en todos los casos se deben certificar minimo
las 192 horas de practicas.

o)

d)

Durante el desatrollo de la practica profesional, el docente tutor/a del
candidato/a debe hacer dos (2) visitas al inicio y finalizaciéon de la
practica, para el respectivo seguimiento por parte del programa.
Ademas de completar el tiempo de duracién de la practica
profesional, el candidato debe presentar un producto de innovacion
en procedimiento y/o setvicio, el cual debe ser entregado antes de
finalizar el médulo de opcion de grado o, en su defecto, una vez
finalizada la practica profesional en aquellos casos donde esta tenga
una duracion superior a las 192 horas exigidas por la Universidad.
Para el desarrollo de la prictica profesional, el candidato/a debe estar
afiliado a una administradora de riesgos laborales - ARL durante la
totalidad de tiempo pactado para el desarrollo de esta.

Articulo 38°. Producto entregable. Un documento de innovacién en
procedimientos o servicios, avalado por la entidad donde se hace la practica
que contenga:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

Titulo.

Nombre estudiante.

Resumen / Abstract / palabras claves / keywords.
Introduccion.

Enunciacién del proceso a mejorar y su pertinencia.
Contextualizacion.

Desatrollo critico del proceso/ setvicio y su mejoramiento

Aspectos de forma:

a)
b)

o)

d)

Extension: entre 4000 y 5000 palabras de contenido

Referencias bibliograficas y citas deben realizarse con normas
APA tltima edicion.

Fuente letra y tamafo: Letra Times New Roman, 12 puntos, con
interlineado 1.5

Graficos y tablas incluidas dentro del texto deben elaborarse y no
presentarse en forma de pantallazo, reconociendo los respectivos
derechos de autor, con titulo de encabezado y con fuente de
obtencion.

Se debe entregar en formato PDF al profesor tutor para su evaluacion
y aprobacion, la cual quedara en acta de sustentacion.
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Articulo 39°. Evaluacion. Los entregables del proceso seran evaluados y
sustentados de forma publica en los espacios académicos que defina la
Facultad y la Direcciéon del programa de maestria para cada semestre
académico.

CAPITULO VI. COTERMINAL CON DOCTORADO.

Articulo 40°. Definicion. Consiste en cursar uno o varios espacios
académicos en niveles superiores de programas académicos de la Universidad
Santo Tomas como opcién de grado de la maestria.

Articulo 41°. Requisitos y compromisos para optar por la coterminal
con doctorado.

a)

b)

<)

d)

Cursar y aprobar minimo veinticuatro (24) créditos académicos del
programa de maestria.
Ser admitido al programa de doctorado en calidad de estudiante
asistente interno.
Cursar y aprobar minimo cuatro (4) créditos del componente
obligatorio del primer afio de un programa de Doctorado de la
Universidad Santo Tomas.
Para aprobar la opcién de grado los estudiantes asistentes internos
deberan aprobar los espacios académicos inscritos con notas iguales
o superiores a cuatro punto cero (4.0).
La calificacion del anteproyecto de investigaciéon correspondera a la
calificacién final de la opcién de grado en su maestria.
Entregar y aprobar en la maestria un anteproyecto de investigacion
que pueda ser desarrollado como opcion de grado y de continuar con
el Doctorado debera tener la siguiente estructura minima:

e Titulo

e Enfoque

e Problema de investigacion

e Preguntas de investigacion

e Justificacion

e Hipotesis

e Objetivo general

e Objetivos especificos

e Metodologia

e Estado del arte y marco tedrico

e Desarrollo por capitulos (plan de trabajo)

e Cronograma

e Bibliografia

e Recursos
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Paragrafo 1. Si el estudiante reprueba los espacios académicos requeridos en
la opcién de coterminal, no tendra derecho a repetir esta opcion. Para el caso
de estudiantes de la Maestria en Gobierno y Relaciones Internacionales,
podran optar por otra opcién de grado.

Articulo 42°. El presente documento fue aprobado por el Consejo de
Facultad el dia 26 de julio de 2023.
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€5 DANTO [oMAS

—SEDE PRINCIPAL —

Bogotd, D.C., 10 de agosto de 2023

Doctor

ALBERTO CASTILLO CASTANEDA

Decano

Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales
Ciudad

Cordial y respetuoso saludo:

De acuerdo con las decisiones fomadas en el Consejo de Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales conforme acta No. 06 del 26 de julio de 2023, me permito
nofificar respecto a la solicitud de actualizacion Documento
“Lineamientos de opciones de grado de la Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales” o siguiente:

2. Documento “Lineamientos de opciones de grado de la Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales”

El Decano académico de la Facultad en conjunto con la docente lider de investigacion, presentan

al colegiado el documento actualizado, denominado “Lineamientos de Opciones de Grado de la

Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales”.

La actudlizacion se realiza con fundamento en la necesidad de ajustar los pardmetros académicos
de opciones de grado de conformidad a la dindmica actual y contextualizarla a las necesidades
que se requieren para dinamizar y darle celeridad a los procesos de graduacién oportuna de
estudiantes.

Decision

Los honorables miembros del consejo de facultad aprueban por unanimidad el documento
actualizado, denominado “Lineamientos de opciones de Grado de la Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales”.

Autoricese al Decano académico de la Facultad, para realizar los tfrdmites necesarios y pertinentes
a que haya lugar de conformidad con las disposiciones institucionales.

Atentamente,

ADRIANA MARIA SERRANO CADAVID
Secretaria Consejo de Facultad

CC. Docente lider de investigaciones — Dra. Dulfary Calderén

NIT 860.012.357-6
SEDE PRINCIPAL BOGOTA: Carrera 9*N.°51 - 11/ PBX: (601) 587 87 97
Linea gratuita nacional: 01 8000 111 180 / contactenos@usantotomas. e«
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