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ACUERDO No. 2
(17 de marzo de 2022)

Por el cual se aprueba una modificacion al Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomés a nivel

multicampus.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

En ejercicio de sus funciones estatutarias, en particular las establecidas en el Articulo N°19, numeral
6 del Estatuto Organico, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 11 A del 22 de septiembre de 2020, se aprobé la reforma al Estatuto
Docente de la Universidad Santo Tomas a nivel multicampus, el cual entro en vigencia el dia 23 de
marzo del afio 2021, fecha en |a que se publicé en la pagina web de la Universidad Santo Tomés.

Que mediante Acuerdo 11 A del afio 2021, el Consejo Superior de la Universidad Santo Tomas, aprobd
una modificacion al articulo 48 del Estatuto Docente.

Que el Consejo Superior de la Universidad Santo Tomés, en sesion del 24 de noviembre de 2021,
conformd una comision constituida por el representante de los Docentes ante el Consejo Superior, el
Director de Talento Humano de la Sede Principal, la Directora de la Unidad de Desarrollo Curricular y
Formacion Docente, la Directora Nacional de Investigacion e Innovacion y la Secretaria General, para
revisar y escuchar las inquietudes y propuesta de los representantes de los docentes ante los 6rganos
colegiados en los siguientes aspectos del Estatuto Docente: 1) Revisar los criterios en los procesos
de ascenso en el Escalafon Docente para que sean mas claros, transparentes, equitativos y agiles. 2)
Flexibilizar y ofrecer alternativas para el acceso a las distintas categorias en el Escalafon Docente. 3)
Simplificar los requisitos minimos para acceder a cada categoria. Asi como para incorporar para los
requisitos de investigacion, los nuevos criterios de medicion del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

Que la comision en sesion del 24 de febrero de 2022, presento la propuesta de modificacion al Estatuto
Docente que ademés de los aspectos solicitados por el Consejo Superior incluyé una propuesta para
hacer explicitos los valores agregados para el orden de mérito en los casos que se constituya el
concurso (cupos por escalafén), como también, actualizacién, aclaraciones y ajustes a los articulo 4°,
9°, 22, 24, 28, 39, 48 y 49 del Estatuto Docente.

Que el Consejo superior, en sesion del 24 de febrero de 2020, encontro ajusta la propuesta presentada
y le impartié su aprobacion.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar al final del articulo 4°, el texto “segtin lo dispuesto en el articulo
49 del presente Estatuto”, en consecuencia el articulo 4 quedaré asi:

Articulo 4. Funcién administrativa transitoria: El docente que transitoriamente ejerza en la
Universidad funciones de direccion académica o administrativa, en caso de que se vincule nuevamente
en tal condicion, mantendra las calidades y las prerrogativas que tenia, segln lo dispuesto en el
articulo 49 del presente Estatuto.

ARTICULO SEGUNDO. - Incorpérese en el titulo del articulo 9°, “para los docentes nuevos”, en
consecuencia el articulo 9 quedaré ast:

Articulo 9. Categorizacion e Ingreso al escalafon para los docentes nuevos

Corresponde al Decano Académico, Director de Departamento, Instituto o Unidad Académica,
proponer la categorizacion de los aspirantes docentes y enviar la propuesta al Departamento de
Gestion de Talento Humano, para su verificacion y presentacion ante el Comité de Promocion
Docente, organismo al cual le compete analizar y aprobar la categorizacion.

Para el caso de las Facultades, debera contar con el aval del respectivo Decano de Division o del
Director Académico en el caso de las Sedes.

La comunicacion al nuevo docente sobre la categorizacion y las condiciones contractuales
corresponde al Departamento de Gestion de Talento Humano, que debera informar mensualmente al
Vicerrector Academico o Director Académico de cada Sede o Seccional, los docentes vinculados vy el
proceso de escalafén efectuado.

Paragrafo 1. La categoria y condiciones aprobadas formaran parte del contrato a suscribir con el
docente.

Paragrafo 2. En casos excepcionales el Vicerrector Académico podra establecer un procedimiento
mas expedito para la asignacion de la categoria.

ARTICULO TERCERO. - Puntualizar en el articulo 22, literal a), la palabra “minimos”y se cambia el
tiempo en el paragrafo 1. “minimo un afio”., en consecuencia el articulo 22 quedara ast:

Articulo 22. Requisitos para el ingreso y el ascenso en el escalafon docente
Los requisitos de ingreso y ascenso en el escalafon de la Universidad son los establecidos en:

a) Eldocumento de lineamientos de ingreso y ascenso en el escalafon, que contiene los requisitos
minimos en relacion con criterios de tiempo de vinculacién, formacién, generacion de productos
académicos lengua exiranjera trayectoria investigativa, reconocimientos académicos, evaluacion
docente (Anexo 1).

b) El documento de factores de ponderaciones y requisitos de ascenso en el escalafon (Anexo 2).
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Paragrafo 1. Los docentes nuevos que ingresen con titulo de doctorado (nacional convalidado) podran
escalafonarse méximo a la categoria Asociado, siempre y cuando cumplan con los requisitos de dicha
categoria. Transcurrido minimo un afio, podran solicitar el ascenso a categoria Titular, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de dicha categoria.

Paragrafo 2. Los egresados que obtengan un diploma honorifico Cum Laude, o sean monitores con
desempefio sobresaliente, en los términos que se establecen en el Reglamento General Estudiantil,
podran participar en un proceso de seleccion para ingresar a la categoria Auxiliar, acreditando el titulo
profesional universitario y demas requisitos estipulados en el presente estatuto.

Paragrafo 3. En el marco de un proceso de vinculacion docente, excepcionalmente, a solicitud del
Consejo de Facultad, o su equivalente, y visto bueno de la respectiva Vicerrectoria Académica, o quien
haga sus veces en las Sedes y Seccionales, la Universidad podra contratar docentes que, sin tener el
titulo universitario correspondiente, se destaquen por su experiencia y reconocida trayectoria
academica en campos de la ciencia, la tecnologia, las artes o las humanidades, segun criterios
determinados por el respectivo Comité de Promocion Docente.

ARTICULO CUARTO. - Actualizar los integrantes del Comité de Promocién Docente, establecidos
en el articulo 24, suprimiendo el numeral 2. “Un representante del Rector General para la Sede
Principal, o del Rector de Sedes y Seccionales, segtin corresponda”., por tanto el articulo 24 quedaréa
asi:

Articulo 24. Conformacion
El Comité de Promocién Docente estara conformado por:

1. ElVicerrector Académico General en la Sede Principal; el Vicerrector Académico en las Sedes
y Seccionales o quien haga sus veces, quien lo convoca y preside.

2. ElDirector del respectivo Departamento de Gestion del Talento Humano, en la Sede Principal,
0 quien haga sus veces en Sedes y Seccionales, en representacion del Consejo Administrativo
Financiero Particular.

3. Un Decano de Division, elegido por sus pares, en el caso de la Sede Principal y de las
Seccionales.

4. Un Decano de Facultad, elegido por sus pares.
5. Un Representante de los docentes elegido por sus pares.

6. El Director de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, o quien haga sus
veces.

7. El Secretario General en la Sede Principal, o quien haga sus veces en Sedes y Seccionales.
Quien haré las veces de secretario del Comité de Promocion Docente.

Paragrafo 1. Los Representantes al Comité elegidos por sus pares, forman parte por un periodo de 2
afios, de acuerdo con el Estatuto Organico y la reglamentacion de elecciones de la Universidad.

Paragrafo 2. El Comité de Promocion Docente definira su propio procedimiento operativo, a partir de
los lineamientos institucionales vigentes
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ARTICULO QUINTO. - Sustittiyase del articulo 28, el numeral 1° y por el siguiente: “1. Evidenciar
resultados de Evaluacion Integral Docente global de los dos diltimos afios (cuatro periodos
acadéemicos), segtn lo dispuesto en los lineamientos de ascenso para cada categoria a la que se
aspira (Anexo 1y 2).", y adiciénese un paragrafo, en consecuencia el articulo 28 quedara asi:

Articulo 28. Criterios de ascenso en el escalafén docente

Los docentes interesados en presentarse para ascender en el escalafon deben cumplir los siguientes
requisitos, aparte de los relacionados en el Articulo 22 del presente Estatuto:

1. Evidenciar resultados de Evaluacion Integral Docente global de los dos Gltimos afios (cuatro
periodos académicos), segun lo dispuesto en los lineamientos de ascenso para cada categoria a
la que se aspira (Anexo 1y 2)

2. Cumplir con las horas y productos comprometidos en el Plan de Formacion Docente del Gltimo
ano.

3. Cumplir los tiempos de permanencia en la respectiva categoria, segln lo que se establece a
continuacion:

o Auxiliar: 3 afos
o Asistente 1: 4 afos
© Asistente 2: 4 afios
© Asociado: 6 afnos

Paragrafo 1: Los tiempos de permanencia minima en cada categoria podran ser homologados por
produccion academica adicional al minimo requerido en cada categoria, en el marco del modelo de
produccion académica de Minciencias vigente al momento de la convocatoria de ascenso, y segiin se
estipule en los términos de Convocatoria de Ascenso.

ARTICULO SEXTO. - Adicionar al articulo 39. de la conformacion del Comité de Evaluacion del
Docente, los siguientes miembros: “ Un Decano de Division, elegido por sus pares, en el caso de la
Sede Principal y de las Seccionales, un Decano de Facultad, elegido por sus pares, un Representante
de los docentes elegido por sus pares.”., en consecuencia el articulo 39 quedara asi:

Articulo 39. Conformacion del Comité de Evaluacion del Docente

El Comité en la sede Principal, en cada Sede o Seccional estara conformado por:
1. El Vicerrector Académico de la Sedes o Seccionales, quien lo preside.
2. El Director del Departamento de Gestion de Talento Humano.

3. Un Decano de Division, elegido por sus pares, en el caso de la Sede Principal y de las
Seccionales.

4. Un Decano de Facultad, elegido por sus pares.

5. Un Representante de los docentes elegido por sus pares.
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6. El Director de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, o quien haga sus
veces.

7. Un representante del &rea de asuntos laborales o juridicos, designado por el Vicerrector
Académico de la Sede y Seccional.

ARTICULO SEPTIMO. - Incorpdrese al titulo del articulo 48 la frase: “de los docentes antiguos’, en
consecuencia el articulo 48 quedara asi:

Articulo 48. Ubicacion de los docentes antiguos en el nuevo Escalafén.

Para los docentes que hayan ingresado previo a la expedicion del presente Estatuto, se aplicara el
siguiente régimen de fransicion para su escalonamiento que les permita cumplir con las disposiciones
dadas.

Los docentes que, a la entrada en vigencia del presente Estatuto, no han alcanzado los requisitos para
ascender establecidos en el numeral 3 del Articulo 28, tendréan un tiempo adicional al establecido, para
presentar su solicitud de ascenso, asi:

© Categoria 2: 1 afios
© Categoria 3: 2 afios
o Categoria 4: 2 afios
o Categoria 5: 2 afios

Si pasado este tiempo, el profesor no ha presentado su solicitud de ascenso, el caso sera sometido al
Comité de Promocion Docente, para su evaluacion.

El proceso de incorporacion de los actuales docentes de la USTA, que consideren que cumplen con
los requisitos para ascender de acuerdo con los criterios del nuevo escalafon, se realizara previa
convocatoria que debera ser efectuada por los Vicerrectores Académicos de la Sede principal, Sedes
y Seccionales o quien haga sus veces, en un término maximo de un afio contado a partir de la vigencia
del presente estatuto y bajo las directrices que establezca la Vicerrectoria Académica General, sin
necesidad de acogerse al régimen de transicion en aplicacion del principio de favorabilidad.

Los docentes que se encuentren vinculados a la Universidad, a la fecha de entrada en vigencia del
presente Estatuto Docente, tendran 3 afios contados a partir del momento de entrada en su
publicacion, para certificar su nivel de lengua extranjera (preferible inglés) conforme al Marco Comn
Europeo de Referencia para la Lenguas MCER de acuerdo con el escalafon docente en el que se
encuentran.

Los docentes que, a la entrada en vigencia del presente estatuto, estuvieren vinculados a la
Universidad, quedaran automaticamente escalafonados en las nuevas categorias, asi:

CATEGORIA PRIMERA AUXILIAR
CATEGORIA SEGUNDA ASISTENTE 1
CATEGORIA TERCERA ASISTENTE 2
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CATEGORIA CUARTA ASOCIADO
CATEGORIA QUINTA TITULAR

Los tiempos y requisitos para ascenso en el escalafon, seran los determinados en el presente Estatuto,
para lo cual deberan demostrar el cumplimiento de la totalidad de lo requerido para el escalaféon al que
pretenden ascender.

La manera de certificar el nivel de lengua extranjera (preferible inglés) conforme al MCER sera la
misma que aplica para docentes de nuevo ingreso y que se especifica en el capitulo VIIl sobre
LENGUA EXTRANJERA.

Paragrafo 1. La Universidad respetara en todo caso los derechos adquiridos y no desmejorara la
remuneracion salarial de su actual cuerpo docente, como resultado de la aplicacion del presente.

Paréagrafo 2. A partir de la enfrada en vigencia del presente Estatuto y hasta que sea aprobada la
reglamentacion referente al proceso de vinculacion y se realicen los ajustes a los lineamientos de
ingreso y ascenso en el escalafén (anexo 1 E.D.), acordes con la convocatoria 894 de 2021 de
Minciencias, la vinculacién de nuevos docentes se seguira realizando con base en el Acuerdo 11 de
2014 del Consejo Superior, y se homologara automéaticamente a las categorias equivalentes del nuevo
Estatuto.

Paragrafo 3. La reglamentacion de que trata el paragrafo anterior, debera ser presentada para
evaluacion y aprobacion del Consejo Superior a mas tardar en el mes de mayo del presente afio.

ARTICULO OCTAVO. - Ajlistese la redaccion del articulo 49, quedando asi:

Articulo 49. Reingreso al Escalafon Docente

Quien haya estado vinculado como docente de medio tiempo, tiempo completo o catedra en la
Universidad, habiendo sido escalafonado y reingrese en calidad de docente, o que habiendo tenido
vinculacion docente ocupe algun cargo diferente en esta Institucion y posteriormente se vincule
nuevamente como docente, en cuanto a su escalafon, se regiran por las siguientes reglas:

1. Si llevan tres afios o mas desde su Ultima desvinculacion, en cualquier sede o seccional, se
escalafonan nuevamente con base en el escalafon vigente al momento de su nueva vinculacion.

2. Los docentes que lleven menos de tres afios desde su Ultima desvinculacion, en cualquier sede o
seccional, mantienen el escalafon que tenian en su vinculacion anterior.

3. Aquellas personas que, habiéndose vinculado inicialmente como docentes, y son contratados
posteriormente en cargos administrativos en la Universidad, habiendo continuidad entre una
contratacion y la otra, en caso de regresar a la actividad docente, mantendran el Gltimo escalafon
que hayan tenido en la Universidad, siempre y cuando no haya habido ruptura en el tiempo entre
las vinculaciones como docente y la administrativa.

En caso de haber existido ruptura en la continuidad en la vinculacién como administrativo y las
vinculaciones como docente, se aplicard lo consagrado en los numerales anteriores del presente
articulo.
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Para todos los efectos, el tiempo de vinculacion como administrativo, no sera tenido en cuenta como
tiempo de desvinculacion, en los terminos de los numerales 1y 2 del presente articulo.

ARTICULO NOVENO. - Sustittiyase los Anexos 1y 2 del Acuerdo 11 A del 22 de septiembre de 2020
los cuales quedaran conforme constan en los anexos del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion deroga los
articulos 4°, 9°, 22, 24, 28, 39, 48 y 49, asi como los Anexos 1y 2 del Acuerdo 11 A del afio 2020 y
del Acuerdo 11 A del 7 de mayo de 2021 y las demas normas que le sean contrarias.

Expedido en Bogota D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2022.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
El Rector General, La Secretarjg General,

i ‘

Fray José Gabriel Mesa Angulo, O.P.

Ingrid Lorgna’ Campes Vargas

V.B. Vicerrector Académico General
V.B. Vicerrector Administrativo y Financiero General
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ANEXO 1
(modificatorio del Anexo 1 del Acuerdo 11 A - 2020)
LINEAMIENTOS DE INGRESO Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS A NIVEL MULTICAMPUS

Estos lineamientos de ingreso y ascenso en el Escalafon Docente contienen las disposiciones
generales y los criterios de tiempo de vinculacion, formacion, produccion académica, dominio y
suficiencia de lengua extranjera, trayectoria investigativa, evaluacion docente, y reconocimientos
académicos que se constituyen como requisitos minimos de acceso y en los casos que aplique como
valores ponderativos para cada categoria.

. DISPOSICIONES GENERALES

1. El trénsito por las categorias debe ser secuencial, es decir, se constituye como requisito para
solicitar ascenso, haber transitado por la categoria inmediatamente anterior.

2. Para cada categoria se establecen requisitos minimos de acceso, asimismo, se declaran criterios
de valor agregado en caso de que se configure el concurso de mérito para los casos en que la
cantidad de solicitudes por categoria supere el nimero de cupos establecidos presupuestalmente.

3. Los docentes ubicados en la categoria Titular deberan cumplir con un minimo de produccion
investigativa y académica anual, determinada por la Politica Institucional de Incentivos y
Reconocimientos vigente, establecida por la Direccion de Investigacion e Innovacion.

4. La Universidad, en el marco de la Permanencia con Bienestar y al considerar el relevo generacional
que se da al interior del Estamento Docente, propendera por el buen retiro de los profesores que
se encuentren en |a culminacion de su ciclo laboral. Todo ello, orientado por la Politica de Retiro de
los Docentes establecida por el Departamento de Gestion del Talento Humano.

Il. TIEMPOS DE VINCULACION Y PERMANENCIA EN CADA CATEGORIA

Acorde con el articulo 28 del Estatuto Docente, para el ascenso en el Escalafon se determina que
existen tiempos de permanencia o transito minimo como requisito para poder acceder a la categoria
inmediatamente superior, estos tiempos tienen que ver con el vinculo contractual con la Universidad
Santo Tomas, lo anterior, en el marco de la carrera docente que promueve la permanencia de los
docentes al interior de la Institucion y el sistema secuencial de categorizacion declarado en el Articulo
21 del Estatuto vigente.

Paragrafo 1: Sin embargo, con el animo de incentivar y estimular el ascenso en el Escalafon, ademas
de promover la permanencia dentro de la carrera docente, el docente podra acceder a la flexibilizacion
de los tiempos minimos de permanencia en cada categoria, siempre y cuando cumpla con los criterios
de homologacion por produccion académica, que se establecen en la Convocatoria de Ascenso
(descritos por cada categoria).

Paragrafo 2: En linea con lo anterior, la flexibilizacion de los tiempos minimos de permanencia por
cada categoria que brinda la Universidad sera de al menos 2 afios, siempre y cuando haya
cumplimiento de los demés requisitos de la categoria, asi como los de homologacion de tiempo de
permanencia por produccién académica adicional al requisito minimo.
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Ill. FORMACION ACADEMICA

1. Son validos como titulos de formacién académica aquellos obtenidos en pregrado, especializacion,
maestria o doctorado cuyas actas o diplomas de grado son emanados por Instituciones de
Educacion Superior legalmente constituidas en Colombia, o cualquier entidad legalmente
autorizada para ello.

2. En el caso de los titulos de formacion académica de pregrado, especializacion, maestria o
doctorado obtenidos en el exterior, se requiere la respectiva Convalidacion en firme expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional (Mineducacién) en donde se debe indicar claramente el nombre
del docente y la titulacion que se convalido. En ninguna circunstancia, se tendré en cuenta procesos
de convalidacién en tramite. Los titulos de tipo canénico que no sean convalidables bajo Ia
normatividad vigente del Ministerio de Educacion Nacional, estaran exentos de presentar la
respectiva convalidacion.

3. Los titulos de especializaciones médico-quirlrgicas se asimilan a titulos de maestria.

V. FORMACION PERMANENTE

1. Por cada afio de permanencia del docente de tiempo completo en una categoria, debera cursar
como minimo 60 horas de formacidn provenientes de cursos de actualizacion en el marco del Plan
de Formacion Docente (Portafolios Institucionales u homologaciones debidamente autorizadas por
la VAG o quien haga sus veces en Sedes y Seccionales), en el caso de los docentes de medio
tiempo se deben cursar como minimo 30 horas.

2. A los profesores oferentes de cursos enmarcados en el Plan de Formacion Docente, les son validas
las horas de los cursos orientados en una relacién de 1:1,5. Ejemplo: si un docente orientd un curso
de 60 horas, le seran validas 90 horas de formacion permanente. Las certificaciones por orientacion
de cursos seran emitidas por la UDCFD o quien haga sus veces en Sedes y Seccionales. Las
condiciones para su implementacion y desarrollo seran determinadas en |a respectiva convocatoria.

Paragrafo: Son vélidas las horas de los cursos, desarrollados y aprobados, en el marco del Plan de
Formacion Docente que se encuentren dentro del periodo de permanencia en cada categoria
establecido en el Escalafon Docente.

V. PRODUCCION ACADEMICA

En este criterio se tienen en cuenta las variables y taxonomias dispuestas en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia y su correspondiente modelo de produccion académica vigente al momento de
la Convocatoria, el modelo permite categorizar la produccion académica de los profesores, esta
preferiblemente debe estar vinculada a los grupos de investigacion de la USTA.

Para este criterio se evalla la produccion académica de acuerdo con el tiempo de permanencia
minimo entre cada categoria. La valoracién de la vigencia de estos productos esta a cargo de las
Unidades de Investigacion de cada Sede y Seccional, y cada producto sera validado por una Gnica
Vez.
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VI. LENGUA EXTRANJERA

Cada categoria del Escalafon Docente tiene un requisito minimo de nivel de suficiencia y dominio de
una lengua extranjera, lo anterior en concordancia con las disposiciones intemas vigentes y la
normativa colombiana sobre el dominio lingiistico y los examenes estandarizados que certifican esa
condicion. Para dar cumplimiento con los requisitos de cada categoria, en cuanto a nivel de dominio
en lengua extranjera, se establecen los siguientes lineamientos:

® Para garantizar el nivel de dominio de una lengua extranjera, acorde con los requisitos de cada
categoria del escalafon docente, se requiere presentar examen estandarizado para la certificacion
del nivel de dominio linguistico del listado de este tipo de examenes que reconoce el Ministerio de
Educacion Nacional en la normativa vigente y avalados por el Instituto de Lenguas de la Sede
Principal o quien haga sus veces en las distintas Sedes, Seccionales.

® Las lenguas extranjeras validas para la USTA son: inglés, francés, aleman, italiano, portugués y
mandarin, ademés, de las que determine el Ministerio de Educacion Nacional a través de la
normativa vigente sobre nivel de dominio linglistico.

e La vigencia de los certificados de lengua extranjera (preferible inglés) conforme al MCER, es de 2
afnos contados a partir de su expedicion, esto se debe tener en cuenta para ser validados en su
proceso de escalafon docente.

e La Universidad podra otorgar incentivos para la cualificacion en lengua extranjera y para ello se
dispondra de estrategias en cada Sede, Seccional conforme a los recursos aprobados por las
autoridades competentes.

Paragrafo: Para los docentes no hispanoparlantes, la lengua extranjera sera el espafiol y/o alguna
(de las validas para la USTA) distinta a la de sus paises de origen.

VI.  EVALUACION DOCENTE

Todos los docentes, adscritos a Facultades, Departamentos Académicos o Institutos,
independientemente de la categoria en la que se ubican, y las funciones que desarrollan, deberén
orientar al menos un espacio académico con el propésito de contar con evaluacion por parte del actor
estudiante.

Cada categoria tiene un requisito minimo en términos de evaluacién docente que se evidencia a través
del certificado emitido por la UDCFD o quien haga sus veces en Seccionales y Sede en el que se debe
detallar la calificacion global promedio obtenida en los cuatro Gltimos periodos académicos al momento
de la convocatoria.

VII.  RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Reconocimientos académicos internos

Son aquellos otorgados por la USTA en el marco del desarrollo o gestion de las funciones sustantivas.

e Estos reconocimientos se constituyen como validos si son emanados por Rectoria o Vicerrectoria
Académica.
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Reconocimientos académicos externos

Son aquellos otorgados por Instituciones de Educacion Superior IES, agremiaciones, asociaciones,
redes o entidades nacionales o internacionales, en el marco del desarrollo o gestion de las funciones
sustantivas.

® Para ser validos, estos reconocimientos deben ser emanados por Rectoria o Vicerrectoria
Académica para el caso de las IES; para las demas entidades por la Presidencia o la alta direccion
competente.

IX. REQUISITOS MINIMOS PARA EL ASCENSO POR CATEGORIA

Asistente |

Para acceder a la categoria de Docente Asistente |, el profesor debe cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

® | |evar al menos tres afios de vinculacién como Docente Auxiliar.

e Tener titulo de Maestria.

e Tener certificadas al menos 180 horas de formacién permanente institucional si es docente de
Tiempo Completo o 90 horas si es docente de Medio Tiempo, en los Gltimos tres afios.

e Como produccién académica se deben presentar 4 Productos de apropiacion social y divulgacion
publica de la ciencia 0 4 productos de formacion de recurso humano tipo A 0 4 productos de Nuevo
conocimiento tipo A o B o 4 productos de Desarrollo Tecnoldgico tipo A.

e Nivel de dominio de una lengua extranjera en B1.

e Evaluacion docente promedio global (en los dos Ultimos afios) de minimo de 4.2

Asistente Il

Para acceder a la categoria de Docente Asistente Il, el profesor debe cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

e | levar al menos cuatro afos de vinculacién como Docente Asistente I.

e Tener titulo de Maestria.

e Tener certificadas al menos 240 horas de formacion permanente institucional si es docente de
Tiempo Completo 0 120 horas si es docente de Medio Tiempo, en los tltimos cuatro afios.

e Como produccion académica se deben presentar 5 productos tipo B 6 Tipo A 6 Tipo Top. Estos
contemplan productos de generacién de nuevo conocimiento o productos de Desarrollo
Tecnologico.

e Nivel de dominio de una lengua extranjera en B2, o de una primera lengua extranjera en B1 y una
segunda lengua extranjera en B1

e Evaluacion docente promedio global (en los dos ultimos afios) de minimo de 4.4
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Asociado

Para acceder a la categoria de Docente Asociado, el profesor debe cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

® | |evar al menos cuatro afos de vinculacion como Docente Asistente Il.

® Tener titulo de Maestria.

e Tener certificadas al menos 240 horas de formacién permanente institucional si es docente de
Tiempo Completo o 120 horas si es docente de Medio Tiempo, en los Gltimos cuatro afios.

e Ser reconocido con la categoria de “Investigador Asociado” en la tltima medicion de Minciencias, o
presentar 7 productos tipo A o tipo Top. Estos contemplan ‘productos de generacién de nuevo
conocimiento o productos de desarrollo tecnoldgico.

e Nivel de dominio de una lengua extranjera en B2, o de una primera lengua extranjera en B1 y una
segunda lengua extranjera en B1

e Evaluacion docente promedio global (en los dos Ultimos afios) de minimo de 4.5

Titular

Para acceder a la categoria de Docente Titular, el profesor debe cumplir minimo con los siguientes
requisitos:

e |levar al menos seis afos de vinculacion como Docente Asociado.

e Tener titulo de Doctorado.

e Tener certificadas al menos 360 horas de formacion permanente institucional si es docente de
Tiempo Completo o 180 horas si es docente de Medio Tiempo, en los Gltimos seis afios.

e Ser reconocido con la categoria de “Investigador Sénior” en la ltima medicion de Minciencias, o
presentar 10 productos tipo A o tipo Top. Estos contemplan productos de generacion de nuevo
conocimiento o productos de desarrollo tecnolégico.

e Nivel de dominio de una lengua extranjera en B2, o de una primera lengua extranjera en B1 y una
segunda lengua extranjera en B1

e Evaluacion docente promedio global (en los dos dltimos afios) de minimo de 4.7

Paragrafo: Las denominaciones usadas en estos lineamientos para las tipologias de la produccion
academica, asi como, las categorizaciones de investigadores ante el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia pueden estar sujetas a cambios por parte del Minciencias, en ese sentido se tendran en
cuenta las denominaciones vigentes al momento de la convocatoria para ascenso.

X. CRITERIOS DE VALOR AGREGADO PARA EL CONCURSO DE MERITO

Segun lo dispuesto en el Estatuto Docente, sobre la bolsa presupuestal destinada para los cupos
disponibles en cada categoria, y en concordancia con lo establecido en el capitulo | sobre las
disposiciones general, numeral 2, de los lineamientos de Ascenso en el Escalafén, se establecen los
siguientes criterios de valor agregado para regir el concurso de mérito en caso de que se haya mas
postulados que cupos disponibles para ascenso en cada categoria:
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Tiempo de vinculacion

Se establece con base en el tiempo de vinculacion con la Universidad Santo Tomas y se privilegiara
con base en la mayor antigiedad.

Nivel de formacion

Se establece en primera medida con el dltimo nivel de formacion, se ira privilegiando el mayor nivel
de formacion y luego a la cantidad de titulos adicionales obtenidos por nivel de formacion.

Produccioén académica

Se establece con base en la cantidad y calidad de los productos presentados como adicionales a lo
minimo requerido por cada categoria.

Lengua extranjera

Se establece con base en el nivel de dominio y suficiencia de una lengua extrajera, se privilegiaran los
niveles superiores al minimo requerido en cada categoria.

Trayectoria Investigativa

Se establece en el marco de la vinculacion del docente a los grupos de investigacion de la USTA y la
ubicacion de estos grupos en la Gltima medicion de Minciencias, se privilegiaran en orden de mejor
ubicacion (A1) a menor (C).

Ademés, sera criterio de valor agregado la ubicacion que el docente posea en el marco del Modelo de
medicion de la produccion académica vigente al momento de la convocatoria para ascenso, se
privilegiara en el siguiente orden: Investigador Emerito, Investigador Senior, Investigador Asociado e
Investigador Junior.

Evaluacion Docente

Se determina en el marco de los resultados de evaluacién docente promedio global obtenida en los
ultimos 2 afios, y se privilegiara con base en la calificacion obtenida en orden de mayor a menor.

Reconocimientos Académicos

Se constituyen segun lo dispuesto en el capitulo VIII de estos lineamientos y se toman como valor
agregado para los docentes que cuenta con estos reconocimientos sobre los que no los tienen,
ademas, para aquellos que cuentan con este valor agregado también se tendra en cuenta la cantidad
que se presenten al momento de que exista concurso de mérito.
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