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OBJETIVO/PROPOSITO

Aplicar las estrategias y los métodos de la Gestion del Talento Humano como factor de competitividad organizacional desde una
perspectiva sistémica, estratégica y proactiva generando valor para las organizaciones.

LIDERAZGO ESTRATEGICO

« Conceptualizacion del liderazgo
» Modelos tedricos del liderazgo
« Estilos de liderazgo

» Liderazgo estratégico

CONDUCTAS Y COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO EXITOSO DEL LIDER.
o Inteligencia emocional
e Resolucién de conflictos

PROYECTO ESTRATEGICO — CULTURA ORGANIZACIONAL
¢ Modelos de cultura organizacional.
» Dimensiones de la cultura Organizacional

PROYECTO ESTRATEGICO — ATRACCION DE TALENTO HUMANO

e Las competencias organizacionales
* Seleccidn por competencias

« Entrevistas de incidentes criticos

¢ Assessment center

PROYECTO ESTRATEGICO — RETENCION DEL TALENTO HUMANO

* Employer branding

» Propuesta de valor al empleado
» Compensacion integral.

* Modelos de desarrollo humano.

PROYECTO ESTRATEGICO — GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

« Identificacion de los High Potential
« Plan de sucesién
¢ Mentoring




