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GENERALES

Preambulo.

La Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales
tue aprobada internamente por el Acuerdo No. 40 del 6
de diciembre de 2010 por el Consejo Superior de la
Universidad Santo Tomas. El programa de pregrado en
Gobierno y Relaciones Internacionales obtuvo su primer
registro calificado mediante Resolucion No. 9263 del 18
de octubre de 2011 del Ministerio de Educacion Nacional
de la Republica de Colombia y con cédigo SNIES
101295. Se llevo a cabo la renovaciéon del registro
calificado y la actualizaciéon curricular mediante la
aprobacion del Ministerio de Educaciéon Nacional con la
Resolucion 03497 de 1 de marzo de 2018. El programa
de Maestria en Gobierno y Relaciones Internacionales
obtuvo su primer registro calificado mediante la
Resolucion 015903 de 18 de diciembre de 2019. Desde su
creacion, ha basado su quehacer docente, investigativo y
de proyecciéon social bajo el espiritu tomista del
humanismo cristiano. Es por esto que el lema de nuestra
Facultad “Pro Re Publica Scientia Humanitas Et 1Veritas”
significa la  construccion de un conocimiento
fundamentado en la necesidad de dar respuestas a
problematicas nacionales e internacionales siempre
enfocado en la construccién del bien comun.

La Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales de
la Universidad Santo Tomas se rige por los Estatutos y
Reglamentos General de Pregrado y de Posgrado, a los
cuales el Reglamento Particular de la Facultad responde
para resolver y definir los mecanismos de los programas
adscritos y en el que se establecen las reglas y preceptos,
se definen las instancias, autoridades de la Facultad y sus
funciones. Asi como la composicién de los comités
académicos de apoyo, los derechos y obligaciones de los



docentes y estudiantes, el régimen académico de los
programas curriculares, del mismo modo la interrelacién
entre las actividades de docencia, investigacién vy
proyecciéon social, y la relaciéon institucional con sus
egresados.

Articulo 1°. Propésito del Reglamento. El presente
reglamento tiene como objeto consagrar las disposiciones
propias de la Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales de la sede Principal, aplicable a los
programas de pregrado y posgrados adscritos a esta.
Mediante la definicién y aplicacion de normas comunes,
en el marco del proceso de armonizacién de funciones
sustantivas y estructura soporte para garantizar la calidad
y el cumplimiento de los objetivos y normas generales de
la. Educaciéon Superior en Colombia, el Estatuto
Organico, el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Estudiantil de Pregrado, el Reglamento
General de Posgrados y demas disposiciones superiores
de la Universidad de manera especifica para los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad de
Gobierno 'y Relaciones Internacionales (Estatuto
Organico, articulo 69, numeral 7 y Reglamento
Estudiantil de Pregrado, articulo 116).

Articulo 2°. Naturaleza. L.a Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales es una unidad académica de la
Universidad Santo Tomas que hace parte de la Divisién
de Ciencias Juridicas y Politicas en la Sede Principal.

Articulo 3°. Objetivo de la Facultad. La Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales es una unidad
académica conformada organicamente para impartir la
docencia, propiciar la investigaciébn en programas
especificos de caracter profesional y de formacion
avanzada, fomentar la interdisciplinariedad y prestar
servicio a la comunidad y tiene como objetivo formar
profesionales éticos, criticos y propositivos que, desde
una comprensiéon integral, interdisciplinar y humanista,
aportan a la soluciéon de problematicas contemporaneas
relacionadas con la gobernabilidad, la gobernanza y la
accion politica desde el bien comun encaminado a la
consecucion de la justicia politica en los diferentes



contextos locales y globales a través del desarrollo de las
funciones sustantivas de la Universidad.

TITULO SEGUNDO. ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA FACULTAD

CAPITULO I - DEL GOBIERNO DE LA
FACULTAD

Articulo 4°. Autoridades de la Facultad. El Gobierno
de la Facultad esta integrado por las siguientes
autoridades:

El Consejo de Facultad (Estatuto Organico)

El Decano de Division. (Estatuto Organico)

El/la Decano/a de Facultad. (Estatuto Organico)
El/la Secretario/a de Division. (Estatuto Organico)
El Comité de Programa de Posgrado (Reglamento
General de Posgrados)

AR e

Articulo 5°. Autoridades en los programas de
posgrado. Son autoridades en los programas de
posgrado el Consejo de Facultad de Gobierno vy
Relaciones Internacionales y el Comité de Programa de

posgrado.

Paragrafo 1. Adicional a los definidos, a los programas
de posgrado se articulan los Comités de Investigacion,
Comité de Aseguramiento de la Calidad, Comité de
Proyeccion Social y Comité de Opciones de Grado, que
cumplen funciones de orientaciéon y evaluaciéon de las
politicas, acciones y actividades referidas a las funciones
sustantivas de la Facultad.

Articulo 6°. Programas académicos adscritos a la
Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales.
A la Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales
estan adscritos los siguientes programas académicos:
Pregrado en Gobierno y Relaciones Internacionales y la
Maestria en Gobierno y Relaciones Internacionales.

Paragrafo 1. En caso de ser aprobados nuevos
programas académicos en la Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales se entenderan adscritos a esta



Facultad e incluidos en el alcance del presente
Reglamento.

Articulo 7°. Lider Curricular de la Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales. El (la) Lider
Curricular de la Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales es un profesor(a) designado(a) por el (la)
Decano/a de la Facultad. Es el responsable de liderar,
bajo la orientacién del Decano, los procesos de gestion
curricular de la Facultad (Pregrado y Posgrados) vy
coadyuva en la gestion decanal, desde la coordinacion de
los programas académicos en temas inherentes a la
aplicaciéon y ejecuciéon de politicas y directrices
institucionales y de desarrollo de las funciones
universitarias.

Paragrafo 1. Las funciones del Lider Curricular son las
sefaladas en los lineamientos de némina y en su contrato
de trabajo.

Articulo 8°. Lider de Investigacion de la Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales. El (la) Lider
de Investigacion de la Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales es un profesor(a) designado(a) por el
Decano de la Facultad previo aval del Decano de
Divisién. Es el responsable de liderar, bajo la orientacion
del Decano, la gestion investigativa de la Facultad
(Pregrado y Posgrados), acompanar a los docentes en la
generacion de estrategias que conduzcan a conservar e
incrementar la calidad y produccién cientifica del grupo
de investigacién vy verificar que el proceso de
actualizacion de la informacién de los grupos de
investigacion e investigadores que se registra en la
plataforma Scienti o la que haga sus veces, cumpla con los
requisitos y soportes.

Paragrafo 1. Las funciones del Lider de Investigacion
son las sefaladas en los lineamientos de néomina y en su
contrato de trabajo.

Articulo 9°. Lider del Programa de Desarrollo
Integral Estudiantil. El (Ia) Lider del Programa de
Desarrollo Integral Estudiantil de la Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales es un profesor(a)



designado(a) por el Decano de la Facultad previo aval del
Decano de Division. Es el responsable de liderar, bajo la
orientacion del Decano, las estrategias enmarcadas en los
procesos de ingreso, permanencia, participacién vy
graduacién oportuna en la Facultad (Pregrado vy

Posgrados).

Paragrafo 1. Las funciones del Lider del Programa de
Desarrollo Integral Estudiantil son las sefialadas en los
lineamientos de némina y en el contrato de trabajo.

Articulo 10°. Lider de Proyeccion Social de la
Facultad. El (Ia) Lider de Proyecciéon Social de la
Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales es un
profesor(a) designado(a) por el Decano de la Facultad
previo aval del Decano de Divisiéon. Es el responsable de
liderar, bajo la orientacién del Decano, el desarrollo de las
seis estrategias de Proyecciéon Social y Extension
Universitaria en la Facultad (Pregrado y Posgrado)
potenciando el apoyo, articulacién y sinergias entre
curriculo e investigacion y aseguramiento de la calidad.

Paragrafo 1. Las funciones del Lider Proyeccion Social y
Extension Universitaria son las sefialadas en los
lineamientos de némina aprobados para cada semestre.

Articulo 11°. Lider de Aseguramiento de la Calidad
Universitaria de la Facultad. El (Ia) Lider de
Aseguramiento de la Calidad Universitaria de la Facultad
de Gobierno y Relaciones Internacionales es un
profesor(a) designado(a) por el Decano de la Facultad
previo aval del Decano de Divisiéon. Es el responsable de
liderar, bajo la orientacién del Decano, los procesos de
aseguramiento de la calidad en la Facultad (Pregrado y
Posgrado).

Paragrafo 1. Las funciones del Lider Aseguramiento de
la Calidad Universitaria de la Facultad son las sefialadas
en los lineamientos de némina y en el contrato laboral.



CAPITULO II - DE LOS COMITES
ACADEMICOS

Articulo 12°. Comités Académicos. La Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales cuenta con los
siguientes comités académicos de apoyo:

1. Comité de Programa de Posgrado.

2. Comité de Aseguramiento de la Calidad Universitaria
de Facultad.

Comité de Curriculo de Facultad.

Comité de Investigacion de Facultad.

Comité de Proyeccion Social de Facultad.

Comité de Trabajos de Grado de Facultad.

AN

Paragrafo 1. Ademas de los anteriores se podran
conformar comités operacionales para el cumplimiento
de actividades especificas.

Articulo 13°. Comité de Programa de Posgrado. Es la
autoridad colegiada responsable de orientar las
actividades académicas en un programa o programas de

posgrados (Reglamento General de Posgrados).

Articulo 14°. Comité de Aseguramiento de la Calidad
Universitaria de Facultad. Es la instancia encargada de
apoyar en el pregrado y posgrado los procesos de
aseguramiento de la calidad, autoevaluacion, regulacion
académica, gestion ambiental, sistema de informacién y
gestion de la calidad ISO de la Facultad, con fines de

mejoramiento continuo.

Articulo 14.1 °. Composicion del Comité de
Aseguramiento de la Calidad Universitaria de
Facultad. El comité estara conformado por:
1. Decano de Divisiéon, quien lo convoca vy
preside.
2. Decano/a de Facultad.

3. Lider de Aseguramiento de la Calidad
Universitaria.

4. Director/a de Posgrado de la Facultad.

5. Lider Curricular de la Facultad.

6. Lider de Investigacion de la Facultad.

7. Lider del Programa de Desarrollo Integral

Estudiantil de la Facultad.



8. Lider de Proyeccion Social de la Facultad.

Paragrafo 1. En ausencia del Decano de Division, el
Decano de Facultad convocara y presidira el Comité.
Cuando se considere conveniente en razéon de los asuntos
o materias que se traten, el Decano de Division o de
Facultad podran invitar a otros miembros de la
Comunidad Académica.

Paragrafo 2. El Lider de Aseguramiento de la Calidad
Universitaria coordinara y actuara como Secretario del
Comité; elaborara y hara seguimiento a las actas y
compromisos.

Articulo 14.2°. Funciones del Comité de
Aseguramiento de la Calidad Universitaria de
Facultad. Seran funciones del Comité:

1. Implementar en la Facultad el Sistema Institucional
de Aseguramiento de la Calidad, asi como los
lineamientos y las estrategias, los sistemas de
informacion y la comunicacién adecuados.

2. Realizar seguimiento a los procesos de evaluacion, de
autorregulacion y acreditacion de los programas de la
Facultad segtn corresponda a las politicas de calidad.

3. Velar por la gestion documental, estadistica y de la
calidad ISO de la Facultad.

4. Estudiar estrategias para fomentar la gestion
ambiental de la Facultad.

5. Planear, ejecutar y controlar el correcto desarrollo de
los planes de accion de la Facultad.

6. Trabajar coordinadamente con la Unidad de Gestion
Integral de la Calidad Universitaria con el propésito
de asesorar al Consejo de Facultad respecto al
mejoramiento continuo y el bienestar de Ia
comunidad en el ambito de la calidad académica.

7. Las demas de su competencia que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento o las conferidas
por las autoridades competentes de la Facultad.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité de Aseguramiento
de la Calidad Universitaria de Facultad seran programadas
y convocadas por el Decano de la Facultad o en su
ausencia por el Lider de Aseguramiento de la Calidad
Universitaria. E1 Comité de Aseguramiento de la Calidad



Universitaria de Facultad debe reunirse ordinariamente
una (1) vez al mes y en forma extraordinaria cuando fuere
convocado por su presidente.

Articulo 15°. Comité de Curriculo Facultad. Es la
instancia encargada de apoyar la gestion curricular de los
programas académicos de pregrado y posgrado de la
Facultad; creacion y ampliacion de lugar de desarrollo de
programas académicos, renovacion de  registros
calificados, ajustes a plan de estudios, ampliaciéon de
cobertura, procesos de actualizacién y concreciones
curriculares.

Articulo 15.1°. Composicion del Comité de Curriculo

de Facultad. El comité estara conformado por:

1. Decano/a de Facultad, quien lo convoca y preside.

2. Lider Curricular de la Facultad.

3. Director/a de Posgrado de la Facultad.

4. Docente(s) Lider(es) de Area(s) de
Conocimiento/Moddulo.

5. Un representante de los estudiantes elegido entre los
representantes de curso.

Paragrafo 1. Cuando se considere conveniente debido a
los asuntos o materias que se traten, el Decano de
Facultad podra invitar a wun representante del
Departamento de Humanidades, de Ciencias Basicas o
del Instituto de Lenguas, asi como a otros miembros de
la Comunidad Académica.

Paragrafo 2. En ausencia del Decano de Facultad, el lider
curricular convocara y presidira el Comité. El Lider
Curricular coordinara y actuara como Secretario del
Comité; elaborara y hara seguimiento a las actas y
compromisos.

Articulo 15.2°. De los lideres de area de
conocimiento/maédulo. Los lideres de area/mddulo
son docentes responsables de los programas de las
asignaturas que constituyen el médulo respectivo, de su
articulacién e integraciéon tematicas, asi como de los
procesos de evaluacion. Son designados por el Decano de
Facultad y se encargan de organizar la actividad de
docencia, investigacion, proyeccion social y asesoria del



profesorado del moédulo. Seran funciones de los lideres
de area de conocimiento y modulo:

1.

10.

Asistir a reuniones modulares convocadas por el
Decano de Facultad o, en forma extraordinaria,
cuando sea requerido.

Convocar a reuniones a los profesores de su modulo,
previa informacién al Decano de Facultad.

Levantar las actas de las reuniones y remitir
oportunamente al Decano de Facultad.
Responsabilizarse ante el Decano de Facultad del
exacto desarrollo de los programas y promover las
soluciones oportunas a los problemas que se
presenten.

Evaluar periédicamente los resultados académicos de
los estudiantes de su médulo.

Evaluar semestralmente a los docentes de su médulo
e informar de los resultados de dichas evaluaciones al
Decano de Facultad.

Organizar actividades semestrales de extension de su
modulo.

Transmitir a los profesores de su moédulo y vigilar el
cumplimiento de las orientaciones que emanen el
Decano de Division, el Decano de Facultad y el
Comité Curricular.

Evaluar el funcionamiento de la actividad tutorial de
acuerdo con el sistema de créditos y proponer
acciones para su mejoramiento.

Proponer al Decano de Facultad la actividad de
evaluacion modular semestral y velar por su correcto
desarrollo.

Articulo 15.3°. Funciones del Comité de Curriculo de
Facultad. Seran funciones del Comité:

1.

Apoyar la implementacion en la Facultad de las
politicas, procesos y procedimientos académicos de la
gestion curricular institucional conforme al Proyecto
Educativo Institucional y los Proyectos Educativos
de los programas de pregrado y posgrado para
garantizar la pertinencia y calidad de la Facultad.

Analizar, dar seguimiento y evaluar los procesos y las
concreciones curriculares (PEP y PAP) de los
programas académicos de pregrado y posgrado, asi
como del Sistema Institucional de Evaluacion de los

Aprendizajes SEA.



3. Proponer al Consejo de Facultad la evaluacion,
ajustes y actualizaciones a los planes de estudios,
inclusién o eliminacién de asignaturas, creaciéon o
desistimiento de programas académicos, renovacion
de registros calificados y protocolos y lineamientos
particulares curriculares para los programas de la
Facultad dentro de una politica de busqueda de
excelencia académica.

4. Presentar al Decano de Facultad concepto sobre
solicitudes, requerimientos, reclamaciones y demas
casos relacionados con el régimen académico de los
estudiantes, proceso de enseflanza-aprendizaje,
planes de estudio, sistema de créditos, promedios,
exclusiones, transferencias, homologaciones vy
evaluaciones parciales y supletorias, presentados al
Comité, cuando estos se consideren pertinentes antes
de someterlos a consideracion del Consejo de
Facultad.

5. Apoyar al Decano de Facultad en los asuntos
relacionados con la  gestion curricular, la
programacion académica, la secuencia de las
asignaturas y sus requisitos para el desarrollo
académico del programa y en los aspectos académicos
que faciliten resolver situaciones que afecten el
normal desarrollo del programa.

6. Presentar al Decano concepto sobre convenios con
otras Instituciones de Educacién Superior nacionales
e internacionales para el desarrollo de dobles
titulaciones y programas conjuntos.

7. Realizar seguimiento continuo al desarrollo de los
Syllabus (visita a aula, analisis cualitativo de desercién
y mortalidad, informes periédicos de estrategias
didacticas de nivelaciéon y refuerzo académico), a
partir de un ejercicio de planeacién, que a su vez debe
tener en cuenta los resultados de evaluacién de
estudiantes y docentes.

8. Trabajar coordinadamente con la Unidad de
Desarrollo Curricular y Formaciéon Docente con el
proposito de asesorar al Consejo de Facultad
respecto al perfeccionamiento académico y el
bienestar de la comunidad en el ambito de la gestién
curricular y desarrollo de los programas de pregrado
y posgrado.
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9. Las demas de su competencia que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento o las conferidas
por las autoridades competentes de la Facultad o
instancias superiores.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité de Curriculo de
Facultad seran programadas y convocadas por el Decano
de la Facultad o en su ausencia por el Lider Curricular de
la Facultad. El Comité de Curriculo de Facultad debe
reunirse ordinariamente dos (2) veces al semestre y en
forma extraordinaria cuando fuere convocado por su
presidente.

Articulo 16°. Comité de Investigacion de Facultad.
Es la instancia encargada de apoyar en el pregrado y
posgrado de la Facultad el aseguramiento del
cumplimiento y desarrollo 6ptimo de la politica de
investigacion, innovaciéon y creacion artistica y cultural
trazada por la Universidad.

Articulo 16.1°. Composicion del Comité de

Investigacion de la Facultad. El comité estara

conformado por:

1. Decano/a de Facultad, quien lo convoca y preside.

2. Lider de Investigacién de Facultad.

3. Director/a de Posgrado de la Facultad.

4 Editor/a de las revistas adscritas a la Facultad,
cuando aplique.

5. Un coordinador/a de grupo(s) de investigacién de la
Facultad.

6. Un representante de la Unidad de Investigacion.

7. Un estudiante representante de Semilleros de
Investigacién, nombrado por el Decano de Facultad.

Paragrafo 1. Cuando se considere conveniente debido a
los asuntos o materias que se traten, el Decano de
Facultad podra invitar a otros miembros de la Comunidad
Académica.

Paragrafo 2. El Lider de Investigacion coordinara y

actuara como Secretario del Comité; elaborara y hara
seguimiento a las actas y compromisos.
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Articulo 16.2°. Funciones del Comité de
Investigacion de Facultad. Seran funciones del
Comité:

1.

10.

Apoyar la implementacion en la Facultad de la
politica de investigaciéon, innovacién y creacion
artistica y cultural de la Universidad Santo Tomas, asi
como los procesos y procedimientos de la gestion de
investigacion institucional para la formaciéon de
nuevos investigadores y el fortalecimiento de las
capacidades de los grupos e investigadores existentes.
Promover, planear, ejecutar y realizar seguimiento a
las actividades de los grupos y lineas de investigacion.
Fomentar la articulacion de las directrices, protocolos
y formatos en relacion con la actividad investigativa y
de responsabilidad social universitaria y entre la
investigacion formativa 'y la  formaciéon en
investigacion de la Facultad.

Divulgar, evaluar y avalar los proyectos de
Investigacién de la Facultad para las convocatorias
relacionadas con la gestién del conocimiento.
Garantizar el cumplimiento exitoso de los
compromisos de investigaciéon adquiridos por
profesores y estudiantes de la Facultad en
convocatorias internas y externas.

Presentar al Decano concepto sobre convenios con
otras entidades, para el desarrollo de actividades
relacionadas con la gestién del conocimiento
Evaluar y avalar los planes de desarrollo y accién de
las publicaciones adscritas a la facultad y gestionar
ante el Comité Editorial de la Divisién de Ciencias
Juridicas y Politicas las publicaciones cientificas de
docentes y estudiantes.

Realizar seguimiento, desarrollar mecanismos de
control y evaluaciéon de los planes, programas vy
procesos de gestion del conocimiento de los grupos,
lineas y semilleros de la Facultad.

Velar por la organizacion de la informacion en el
marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
y las disposiciones de la Unidad de investigacion.
Proponer estrategias y lineamientos para el
posicionamiento estratégico, apoyo sostenido y
fortalecimiento de los grupos de investigacion,
semilleros de investigacién, grupos de trabajo,
colectivos académicos y grupos de discusion
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académica que, generen productos de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion,
apropiacion social del conocimiento y formacién de
recurso humano.

11. Promover la participaciéon de los docentes y
estudiantes en redes académicas y en eventos
cientificos de pertinencia académica e impacto
social.

12. Evaluar y avalar las solicitudes de apoyo de
movilidad académica para estudiantes y docentes de
la facultad, derivadas de actividades de investigacion.

13. Trabajar coordinadamente con la Unidad de
Investigacién con el propdsito de asesorar al Consejo
de Facultad en el desarrollo de protocolos,
preparacion de lineamientos y formatos necesarios en
conformidad con la politica de Ciencias, Tecnologia
e Innovaciéon para los programas de pregrado vy
posgrado.

14. Las demas de su competencia que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento o las conferidas
por las autoridades competentes de la Facultad o
instancias superiores.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité de Investigacion de
Facultad seran programadas y convocadas por el Decano
de la Facultad o en su ausencia por el Lider de
Investigacion de la Facultad. El Comité de Investigacion
de Facultad debe reunirse ordinariamente dos (2) veces al
semestre 'y en forma extraordinaria cuando fuere
convocado por su presidente.

Articulo 17°. Comité de Proyecciéon Social de
Facultad. Es la instancia encargada de apoyar la gestion
de la Proyeccion Social y Extension Universitaria de los
programas académicos de pregrado y posgrado de la
Facultad; Educacion Continua, Desarrollo Comunitario,
Emprendimiento, Asesorfas y Consultorias, Relaciones
Interinstitucionales y Egresados.

Articulo 17.1°. Composicion del Comité de
Proyeccion Social Universitaria de Facultad. El
comité estara conformado por:

1. Decano/a de Facultad, quien lo convoca y preside.
2. Lider de Proyeccion Social de Facultad.
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Lider de Investigacion de Facultad.

Director/a de Posgrado de la Facultad.

Un Docente representante de las estrategias de
Proyeccién Social de la Facultad.

El (los) Profesional(es) Soporte de Proyeccion Social
de la Divisién, cuando aplique.

Un representante de los egresados, nombrado por el
Decano de Facultad.

Paragrafo 1. Cuando se considere conveniente debido a
los asuntos o materias que se trate, el Decano de Facultad
podra invitar a otros miembros de la Comunidad
Académica.

Paragrafo 2. El Lider de Proyeccién Social coordinara y
actuara como Secretario del Comité; elaborara y hara
seguimiento a las actas y compromisos.

Articulo 17.2°. Funciones del Comité de Proyeccion
Social de Facultad. Seran funciones del Comité:

1.

Apoyar la implementaciéon en la Facultad de las
politicas y lineamientos de Proyecciéon Social y
Extensiéon Universitaria de la Universidad Santo
Tomas, asi como el desarrollo de sus seis estrategias:
Educacion Continua, Desarrollo Comunitario,
Emprendimiento,  Asesorfas y  Consultorias,
Relaciones Interinstitucionales y Egresados.

Definir, implementar y monitorear el plan de
relacionamiento de la Facultad con el sector externo
aprobado por el Consejo de Facultad.

Velar por la organizaciéon y actualizaciéon de la
informaciéon y las estadisticas de las diferentes
estrategias de Proyeccion Social y Extension
Universitaria de la Facultad.

Promover, planear, ejecutar y realizar seguimiento a
las actividades de las estrategias de Proyeccion Social
y Extensiéon Universitaria de la Facultad.

Servir como instancia de revisioén y conceptualizacion
de las propuestas y convenios que estén adscritas a la
Facultad para el desarrollo de proyectos o programas
de Educacion Continua, Emprendimiento, Asesorfas
y Consultorias, Relaciones Interinstitucionales y
Egresados.
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6. Proponer estrategias y lineamientos para el
posicionamiento estratégico, apoyo sostenido y
fortalecimiento de las estrategias de Proyeccion Social
y Extensién Universitaria de la Facultad.

7. Fomentar la articulacién de las directrices, protocolos
y formatos en relacion con las estrategias de
Proyeccién Social y Extension Universitaria y la
politica de investigaciéon, innovacién y creacion
artistica y cultural de la Facultad.

8. Realizar seguimiento, desarrollar mecanismos de
control y evaluaciéon de los planes, programas vy
procesos de gestion de las estrategias de Educacion
Continua, Emprendimiento, Asesorias y
Consultorias, Relaciones Interinstitucionales vy
Egresados de la Facultad.

9. Fomentar la participacion de docentes y estudiantes
en las estrategias de Proyecciéon Social y Extension
Universitaria de la Facultad.

10. Trabajar coordinadamente con la Unidad de
Proyeccién Social y Extension Universitaria con el
proposito de asesorar al Consejo de Facultad en el
desarrollo de  protocolos, preparaciéon  de
lineamientos y formatos necesarios en conformidad
con la politica de Proyeccién Social y Extension
Universitaria para los programas de pregrado y
posgrado.

11. Las demas de su competencia que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento o las conferidas
por las autoridades competentes de la Facultad o
instancias superiores.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité de Proyeccion
Social de Facultad seran programadas y convocadas por
el Decano de la Facultad o en su ausencia por el Lider de
Proyeccion Social de la Facultad. El Comité de
Proyecciéon  Social de Facultad debe reunirse
ordinariamente dos (2) veces al semestre y en forma
extraordinaria cuando fuere convocado por el (la)
Decano/a.

Articulo 18°. Comité de Desarrollo Integral
Estudiantil de 1a Facultad. Es la instancia encargada de
planear, desarrollo y evaluar las estrategias enmarcadas en
los procesos de ingreso, permanencia, participacion y
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graduacién oportuna en la Facultad en los programas de

pregrado y posgrado.

Articulo 18.1°. Composicion del Comité de

Desarrollo Integral Estudiantil de la Facultad. El

comité estara conformado por:

1. Decano/a de Facultad, quien lo convoca y preside.

2. Lider de Desarrollo Integral Estudiantil de la

Facultad.

Lider Curricular de Facultad.

Director/a de Posgrado de la Facultad.

5. Un docente con dedicaciéon en acompafamiento
estudiantil por tercio de formacion.

Rl

Paragrafo 1. Cuando se considere conveniente debido a
los asuntos o materias que se traten, el Decano de
Facultad podra invitar a otros miembros de la Comunidad
Académica.

Paragrafo 2. El Lider de Desarrollo Integral Estudiantil
coordinara y actuara como Secretario del Comité;
elaborara y hara seguimiento a las actas y compromisos.

Articulo 18.2°. Funciones del Comité de Desarrollo
Integral Estudiantil de Facultad. Seran funciones del
Comité:

1. Apoyar la promociéon en la Facultad del Sistema
Desarrollo Integral del Estudiante a nivel de pregrado
y posgrado fortaleciendo en los estudiantes la
integraciéon del hacer, el obrar, el comprender y el
comunicar de manera ética, critica y propositiva.

2. Formular, desarrollar y articular las estrategias
enmarcadas en los procesos de ingreso, permanencia,
participaciéon y  graduaciéon oportuna en los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad.

3. Evaluar la informacién de rendimiento académico de
los estudiantes en cada corte académico y propiciar
espacios de apoyo y acompafiamiento con la Unidad
de Desarrollo Integral Estudiantil teniendo en cuenta
los  factores  individuales, socioeconémicos,
académicos e institucionales.

4. Velar por la organizaciéon y actualizacion de la
informaciéon y las estadisticas de las diferentes
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estrategias del Sistema de Desarrollo Integral del
Estudiante.

5. Acompanar y fortalecer el programa de Monitoria
académicas y de Representacion estudiantil en la
Facultad.

6. Promover, planear, ejecutar y realizar seguimiento a
las actividades de las estrategias del Sistema de
Desarrollo Integral Estudiantil de la Facultad para
fortalecer los procesos de ingreso, permanencia,
participaciéon y graduaciéon oportuna de los
estudiantes, desarrollando las estrategias que
permitan un acompafiamiento a los estudiantes y
lograr una permanencia con calidad.

7. Desarrollar consejeria integral para la orientacion de
la vida universitaria de los estudiantes en los
diferentes tercios de formacion.

8. Trabajar coordinadamente con la Unidad de
Desarrollo Integral Estudiantil con el propésito de
asesorar al Consejo de Facultad en el desarrollo de
protocolos, preparacion de lineamientos y formatos
necesarios en conformidad con el Sistema de
Desarrollo Integral del Estudiante para lograr una
permanencia con calidad de los estudiantes de los
programas de pregrado y posgrado.

9. Ser canal de comunicacién con la comunidad
estudiantil sobre la gestién académica de la Facultad.

10. Las demas de su competencia que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento o las conferidas
por las autoridades competentes de la Facultad o
instancias superiores.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité de Desarrollo
Integral Estudiantil de Facultad seran programadas y
convocadas por el Decano de la Facultad o en su ausencia
por el Lider Desarrollo Integral Estudiantil de la Facultad.
Este Comité debe reunirse ordinariamente dos (2) veces
al semestre y en forma extraordinaria cuando fuere
convocado por su presidente.

Articulo 19°. Comité de Trabajos de Grado de
Facultad. Es la instancia encargada de asegurar el
cumplimiento y desarrollo 6ptimo de los protocolos,
lineamientos, inscripcién de opciones de grado,
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sustentacion y evaluacion de las opciones de grado de la

Facultad.

Articulo 19.1°. Composicion del Comité de Trabajos

de Grado de la Facultad. El comité estara conformado

por:

1. Decano/a de Facultad, quien lo convoca y preside.

Lider Curricular de Facultad.

Lider de Investigacion de Facultad.

Lider de Proyeccion Social de Facultad.

Un docente tutor representante por cada opcién de

grado que sera designado semestralmente por el

Decano de Facultad.

6. El Docente que tenga asignado el espacio académico
de opcidén de grado.

T

Paragrafo 1. Cuando se considere conveniente debido a
los asuntos o materias que se traten, el Decano de
Facultad podra invitar a otros miembros de la Comunidad
Académica.

Paragrafo 2. El docente con la asignacién del espacio
académico de opcion de grado coordinara y actuara como
Secretario del Comité; elaborara y hara seguimiento a las
actas y compromisos.

Articulo 19.2°. Funciones del Comité de Trabajos de

Grado de Facultad. Seran funciones del Comité:

1. Aprobar las solicitudes de inscripcion de estudiantes
postulantes a la opcién de grado que se realizan de
forma semestral.

2. Proponer los docentes que se vincularan a las
diferentes opciones de grado y que cumpliran la
funcién de director o tutor de proyecto.

3. Asignar los evaluadores y jurados de las opciones de
grado, previo cumplimiento de las condiciones para
finalizar la opcién de grado.

4. Revisar y estudiar las solicitudes formales de casos
especiales de estudiantes de la Facultad segin la
opcion de grado elegida y elevar la misma segun la
competencia al Consejo de Facultad.

5. Velar por la organizaciéon y actualizaciéon de la
informaciéon y las estadisticas de las diferentes
opciones de grado de la Facultad.
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6. Proponer al Consejo de Facultad los protocolos,
lineamientos, procedimientos y formatos necesarios
para las opciones de grado de los programas de
pregrado y posgrado de la Facultad para asegurar la
graduacién oportuna de los estudiantes segun la
opcion de grado elegida.

7. Certificar el debido cumplimiento de los requisitos de
las opciones de grado de los estudiantes, de acuerdo
con el concepto del director(a) o jurado asignado.

8. Las demas de su competencia que se deriven de la
aplicacion del presente Reglamento o las conferidas
por las autoridades competentes de la Facultad o
instancias superiores.

Paragrafo 1. Las sesiones del Comité de Trabajos de
Grado de Facultad seran programadas y convocadas por
el Decano de la Facultad o en su ausencia por el docente
que tenga asignado el espacio académico de opcién de
grado. El Comité de Opciones de Grado de Facultad
debe reunirse ordinariamente dos (2) vez veces al
semestre 'y en forma extraordinaria cuando fuere
convocado por su presidente.

Paragrafo 2. Toda Opcion de Grado debe ser presentada
ante el Comité de Trabajos de Grado de la Facultad, para
su estudio y aprobacién. Al presentar la opcion
seleccionada al Comité, el estudiante debera cumplir con
los requisitos exigidos en los lineamientos.

Cada Opcién de Grado contara con un Director o
Asesor, avalado por el Comité de Opciones de Grado, del
grupo de docentes de la Facultad de Gobierno vy
Relaciones Internacionales o de cualquier otro
departamento o Facultad de la Universidad. El comité
designara los pares evaluadores de acuerdo con la
tematica abordada, donde se realizara un proceso de
evaluacion con los estandares cientificos actuales.

Paragrafo 3. La Opciéon de Grado al ser un espacio

académico podra reprobarse y, por ende, afectar el
promedio general del estudiante.
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Paragrafo 4. La Opcién de grado para programas
inactivos se regira por el procedimiento, condiciones y
plazo maximo establecido para el programa extinto.

TITULO TERCERO. DEL REGIMEN
ACADEMICO

Articulo 20°. Estructura académica curricular del
programa de pregrado. El plan de estudios de la
Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales se
estructura y desarrolla de acuerdo con un disefio
curricular modular. El tiempo de trabajo académico de los
estudiantes dentro del plan de estudios del programa de
Gobierno y Relaciones Internacionales se ha estructurado
en términos de créditos académicos.

Articulo 21°. Numero de créditos por semestre. El
estudiante podra cursar la totalidad de los créditos
programados para cada semestre.

Paragrafo 1. A partir del tercer semestre de estudios
matriculados, el estudiante que cuente con un promedio
igual o superior a tres punto ocho (3.8) con autorizacion
del Consejo de Facultad podra tomar hasta 21 créditos.
Estos cursos adicionales sélo pueden ser autorizados por
el Consejo de Facultad y tendran un costo econémico
fijado por sindicatura.

Articulo 22°. Del componente flexible de la
estructura curricular del programa de pregrado. La
insercion del componente flexible dentro del plan de
estudios permite que el estudiante genere rutas de
formacion de acuerdo con sus intereses particulares,
orientandose hacia una profesionalizacioén pertinente que
se consigue a través de la apertura hacia otros saberes con
un conjunto de asignaturas las cuales se subdividen en
Electivas, Optativas, Catedras Opcionales y Seminarios
de profundizacién (Reglamento Estudiantil del Pregrado
y Politica Curricular Institucional).

Paragrafo 1. La aprobacion de los mecanismos vy
elementos del componente flexible del Programa de
Gobierno y Relaciones Internacionales en lo que tiene
que ver con espacios académicos, seran discutidos y
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aprobados por el Comité Curricular de la Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales.

Articulo 23°. Leccion Inaugural. La leccién inaugural
es un acto académico que debe celebrarse al iniciarse el
afio académico. Versara sobre aspectos del Gobierno, las
Ciencias Politicas y las Relaciones Internacionales o sobre
topicos de docencia, investigaciéon y proyeccion social
universitaria. Sera precedida por la lectura de la Memoria
Académica.

La Memoria Académica, elaborada por el Secretario de la
Divisién, constara de una sintesis de las principales
realizaciones del afio académico anterior y de las mas
sobresalientes proyecciones para el nuevo afio.

El desarrollo de la leccién inaugural estara a cargo de una
autoridad de la Universidad, de la Facultad o de quien sea
designado por el Decano de Division.

Articulo 24°. Pérdida de asignaturas. La pérdida de

asignaturas se regira por las siguientes reglas:

1. El estudiante debera cursar todas las asignaturas que
pierda en el semestre anterior, mas las del semestre
siguiente, teniendo en cuenta, en todo caso, el
maximo de créditos académicos y de asignaturas que
pueden tomarse en el semestre respectivo, de
conformidad con el capitulo IV del documento de
Politicas Curriculares de la Universidad.

2. La pérdida de una o dos asignaturas, al igual que la
asignatura que se pierda por tercera vez, se regira por
lo previsto en el Reglamento Estudiantil.

3. Perdidas tres o mas asignaturas, el estudiante debera
cursarlas en el semestre siguiente. El Decano de
Facultad con el Secretario de Division estudiara y
decidira la  viabilidad de matricular nuevas
asignaturas, siempre y cuando no sobrepase el limite
de asignaturas y créditos académicos establecidos por

la Facultad.

Articulo 25°. Conformacioén de las calificaciones por
asignatura. Las asignaturas de pregrado seran calificadas
mediante una nota de curso que se obtendra de tres cortes
académicos con un valor de: 35%, 35% vy 30%

21



respectivamente. El nimero de evaluaciones debera dar
cuenta de las dinamicas del Sistema Institucional de
Evaluaciéon de Aprendizaje y las competencias de los
espacios académicos, enfocados a la validaciéon de los
resultados obtenidos durante el proceso de formacion.

Paragrafo 1. Las asignaturas de posgrado de la Facultad
seran calificadas mediante una nota de curso que tendra
un valor de 100%. Esta se podra conformarse por
evaluaciones compuestas por pruebas orales o escritas,
exposiciones, ejercicios en clase, trabajos, entre otros.

Articulo 26°. Evaluacion modular final. La evaluacion
modular final tendra valor del examen final y se regira por
las disposiciones emanadas por el Consejo de Facultad,
mediante acuerdo en el cual se senalaran las condiciones
para su practica e igualmente las causales para solicitar su
revisiéon y la realizacion de un nuevo examen modular.

Articulo 27°. Periodo de prueba. Cuando el estudiante
obtuviere un promedio ponderado inferior a tres punto
treinta (3.30) pero igual o superior a tres punto cero (3.0)
quedara en periodo de prueba por el término que indique
el Consejo de Facultad.

Articulo 28°. Exclusion. Sera objeto de exclusion por

bajo rendimiento el estudiante que:

1. Obtuviere por segunda vez un promedio ponderado
inferior a tres punto treinta (3.30) o que reporte, por
primera vez un promedio ponderado inferior a tres
punto cero (3.0).

2. Pierda tres veces la misma asignatura.

Paragrafo 1. Los estudiantes excluidos por bajo
rendimiento académico deberan solicitar el reintegro al
Consejo de Facultad y la seriedad del compromiso
académico y las garantias ofrecidas por el estudiante,
podra autorizar o negar la peticion; si ocurre lo segundo,
el estudiante quedara excluido ya sea temporal o
definitivamente, segun lo resuelva el mismo decano.

Articulo 29°. Reintegro. El estudiante que se hubiere

retirado de la Facultad de manera voluntaria, por sancion
disciplinaria o por bajo rendimiento académico y al cual
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el Consejo de Facultad le apruebe su reintegro, debera
someterse al plan de estudios vigente al momento de su
reincorporacién y a los compromisos académicos
asumidos. En este caso, debera cursar las asignaturas que
le correspondan para nivelarse en dicho plan
(Reglamento Estudiantil del Pregrado).

Articulo 30°. Revision de evaluaciones. Después de
ingresadas las notas al Sistema Académico SAC, el
estudiante cuenta con cinco (5) dias habiles para solicitar
su revision. Pasado este plazo, las calificaciones no
podran ser revisadas sino por orden del Decano de
Divisién y solamente por causa debidamente justificada
por el docente titular.

Articulo 31°. Examen de suficiencia. Es la evaluacion
efectuada por la Facultad a un estudiante a fin de
evidenciar si es competente en los conocimientos,
aplicaciones, estrategias y fines exigidos en wuna
determinada asignatura (Reglamento Estudiantil de
Pregrado). La realizaciéon de los examenes debera ser
aprobada por el Consejo de Facultad.

Los estudiantes podran entregar su solicitud de examen
de suficiencia antes de la fecha de entrega de notas del
segundo corte. Las solicitudes de examen de suficiencia
que se realicen luego de la fecha de entrega de notas de
segundo corte no seran evaluadas, y el estudiante debera
presentar de nuevo la solicitud al semestre siguiente.

LLa nota minima aprobatoria del examen de suficiencia es
de tres punto cinco (3.5). En caso de que el estudiante
habiendo sido notificado de fecha, hora y lugar de
realizacion del examen, no se presente, sera calificado con
una nota de cero cero (0.00) y no podra volverlo a
solicitar. En caso de que la inasistencia se haya dado por
caso fortuito o fuerza mayor comprobada, la Facultad
podra autorizar la reprogramaciéon del examen en una
nueva fecha.

Paragrafo. Los estudiantes de la Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales podran solicitar la realizacion
de un examen de suficiencia por una sola vez para cada
espacio académico del plan de estudio respectivo que no
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hayan sido cursados, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Articulo 32°. Examenes supletorios. Cuando el
estudiante no haya podido presentar un examen parcial o
tinal en la fecha y hora fijada, podra solicitar a la Secretaria
de Divisiéon un examen supletorio, demostrando fuerza
mayor, caso fortuito o calamidad doméstica. La solicitud
sera presentada dentro de los cuatro (4) dfas habiles
siguientes a la fecha del examen o tan pronto haya cesado
el impedimento debidamente acreditado

Estos examenes deberan realizarse inmediatamente
después de terminados los examenes parciales o finales
en la fecha que determine la Secretaria de Division.

Articulo 33°. Prohibicion de habilitaciones. Las
habilitaciones se regiran por lo establecido en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado. No son habilitables
las asignaturas tedrico-practicas y la opcion de grado.

Articulo 34°. Del espacio académico denominado
Opcion de Grado. Definicion. Se entiende por Opcion
de Grado el espacio académico del programa de
Gobierno y Relaciones Internacionales que tiene como
proposito que el estudiante aplique los conocimientos
teoricos, las competencias y las habilidades en escenarios
profesionales, de investigacion, sociales y posgraduales,
en el ambito nacional o internacional, como requisito
final para optar al titulo profesional otorgado por la
Universidad Santo Tomas. Este espacio académico se
realiza con el fin de demostrar que el estudiante tiene la
capacidad suficiente para integrar y sistematizar los
conocimientos adquiridos durante la carrera en el
tratamiento de problemas especificos.

Como proceso académico, la Opcién de Grado debe
culminar en un Trabajo de Grado por parte del estudiante
con el acompafiamiento de un profesor y soportado en
un documento final que sintetice la propuesta
desarrollada y sus productos.

La Opcién de Grado que el estudiante desarrolle estara
articulada con el espacio académico que lleva este mismo
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nombre. Cuando se otorgue la calificacion sera reportada
en el Sistema Académico SAC en dicho espacio
académico y hara parte del promedio general de
calificaciones del estudiante.

Paragrafo 1. La Opcién de Grado solo podra
matricularse habiendo cursado y aprobado minimo 121
créditos del plan de estudio o cuando exista autorizacion
expresa del Consejo de Facultad.

Articulo 35°. De las tipologias de Opciones de
Grado. Las Opciones de Grado contempladas en el
programa de Gobierno y Relaciones Internacionales son
de orden:

Investigativo.
Practico.
Coterminal.
Internacional.

sl .

Las opciones de grado descritas son acordes a las
competencias propias del Gobierno y Relaciones
Internacionales (Reglamento Estudiantil de Pregrado).

Paragrafo 1. El Comité de Trabajos de Grado expedira
el procedimiento y los lineamientos para el desarrollo del
espacio académico de Opcion de Grado y sus diferentes

posibilidades que sera aprobado por el Consejo de
Facultad.

Paragrafo 2. Sobre la Calificacion de las opciones de
grado en los programas de pregrado, estas seran
cuantitativa y corresponde a la escala de cero (0) a cinco
(5), en todas sus modalidades. (Reglamento estudiantil de
Pregrado).

Articulo 36°. Distinciéon de trabajo de grado. Los
trabajos de grado (Monografia o Articulo publicable en
revista académica) podran optar a las siguientes
distinciones:

Meritorio: Cuando el tema sea interesante y original,
demuestre profundidad en el desarrollo del contenido,
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una adecuada presentacion formal y excelente
sustentacion.

Laureado: Cuando el trabajo proponga, desarrolle vy
sustente un problema novedoso y su sustentacidon se
considere sobresaliente.

Esta ultima distincién sera otorgada por el Consejo de
Facultad, solamente en el caso de que la totalidad de los
jurados estén de acuerdo y asi{ lo solicite el lider de
investigacion de la Facultad.

Articulo 37°. Doble Programa. Los estudiantes
matriculados en un programa de pregrado de la
Universidad Santo Tomas podran solicitar al Decano de
Facultad autorizaciéon para cursar simultaneamente el
programa de Gobierno y Relaciones Internacionales
cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Paragrafo 1. Los estudiantes que cursen doble programa
en Gobierno y Relaciones Internacionales podran
presentar las pruebas Saber Pro una unica vez, siempre y
cuando finalicen los programas en un término no mayor
a dos (2) afios. Quienes cumplan con dicho requisito
podran presentar ante Secretaria de Division, entre los
requisitos de grado en el momento que corresponda, el
comprobante de presentacién y los resultados del
Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior
de su carrera de origen. En caso de que haya transcurrido
mas de dos (2), el estudiante debera presentar un Examen
de Estado para cada pregrado de forma independiente.

Articulo 38°. Intercambios y movilidad académica.
Se entiende por intercambio y movilidad académica,
aquellas actividades a través de las cuales los estudiantes
de Gobierno y Relaciones Internacionales comparten
experiencias académicas en otras instituciones nacionales
e internacionales, con el fin de fortalecer su proceso de
tormacion. Los estudiantes podran participar cumpliendo
con los requisitos de la convocatoria de los programas de
intercambio y movilidad académica que ofrece la
Universidad a través de la Direccion Nacional de
Relaciones Internacionales.
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Articulo 39°. Cursos intersemestrales. Son los
ofrecidos o autorizados por la Universidad para los
estudiantes del programa de pregrado de Gobierno vy
Relaciones Internacionales, en un periodo especial del
Calendario Académico, con el proposito de flexibilizar
asignaturas o adelantar alguna programada de niveles
superiores, cuando cumplan con los requisitos. Estos
cursos sélo pueden ser autorizados por el Consejo de
Facultad y tienen un costo econémico que sera fijado por
Sindicatura de la Universidad.

Paragrafo 1. El Decano de Division y Facultad
determinaran qué asignaturas pueden programarse en
cursos intersemestrales. En el marco de estos cursos se
promovera la profundizacion de temas afines a los
programas curriculares en idiomas extranjeros.

Paragrafo 2. Para efectos de la calificacion, el profesor
puede practicar una sola evaluacién y esta se realizara
conforme al Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Paragrafo 3. LLos cursos intersemestrales podran tomarse
en aquellas universidades con las cuales la Universidad
Santo Tomas tenga convenios de movilidad académica
estudiantil y cuente con la autorizaciéon por parte del
Consejo de Facultad.

Paragrafo 4. Para poder inscribirse en un curso
intersemestral en una sede o seccional diferente a la que
se encuentra matriculado como estudiante regular, se
requiere solicitud escrita, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el respectivo Reglamento de Facultad de
la Sede o Seccional que ofrezca el curso y aprobacion
previa de los respectivos Decanos.

Articulo 40°. Modalidades de profundizacién en el
pregrado. El programa de Gobierno y Relaciones
Internacionales ofrecera el énfasis como modalidad de
profundizacion en el pregrado. Esta se entiende como un
grupo de asignaturas profesionales que permiten
profundizar en ciertos aspectos de la disciplina, se hace
en los ultimos semestres de la carrera, no ofrece
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reconocimiento adicional al momento del grado, ni
determina el pensum del estudiante.

TITULO CUARTO. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 41°. Monitoria académica. L.a monitoria es
una distinciéon académica que habilita al estudiante para
participar en los procesos docentes o investigativos,
mediante el programa de formacién pedagdgica y
didactica gestionado por la Unidad de Desarrollo Integral
Estudiantil. Los estudiantes que sean acreedores de tal
distincién se denominaran monitores y, para todos los
efectos, estaran bajo la orientacién y responsabilidad del
profesor de la asignatura en labores auxiliares de
mejoramiento y fortalecimiento de la cualificacion
académica de los estudiantes de Gobierno y Relaciones
Internacionales por medio de estrategias de nivelacion y
acompafiamiento en la adquisicibn de competencias
propias de la asignatura.

Articulo 41.1°. Funciones de los y las Monitores/as
académicos. Son funciones del Monitor/a académico
las siguientes:

1. Acompafar y asesorar a los estudiantes del espacio
académico que le ha sido asignado.

2. Realizar los registros de monitorias en los formatos
establecidos.

3. Asistir minimo a tres (3) sesiones de clase con el
docente.

4. Asistir a los procesos de formaciéon para monitores
académicos y realizar los entregables asociados al
mismo.

5. Planear y ejecutar minimo una (1) sesién de clase,
bajo la supervision del docente encargado de orientar
el espacio académico.

6. Acompanar a los estudiantes identificados con bajo
desempeno académico.

Paragrafo 1. Para ser monitor un estudiante debera
presentarse a convocatoria publica y llenar los requisitos
dispuestos por Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil
UDIES y la Facultad. Con el cumplimiento de las
funciones el monitor podra acceder a los beneficios
economicos y académicos que determine la UDIES.
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Articulo 42°. Monitores de investigacion. Los
estudiantes que hayan participado como auxiliares de
investigacion en proyectos de investigacion institucional,
podran solicitar al Comité de Trabajos de Grado que se
les homologue dicha actividad como monografia de
grado. Para ello deberan adjuntar:

1. Las notas, escritos, encuestas, resumen de lecturas,
etc., realizadas directamente por el monitor durante
el desarrollo de la investigacion.

2. Certificacién del profesor investigador con el cual
hayan trabajado en la investigacion institucional que
avale la actividad cumplida por el monitor solicitante.

Articulo 43°. Estimulos y distinciones. Ademas de los
previstos en el Reglamento Estudiantil y en el
Reglamento de Auxilios y Descuentos Educativos de la
Universidad Santo Tomas. La Facultad otorgara un
diploma honotifico llamado Cum Lande al estudiante que
hubiere obtenido un promedio distinguido ponderado
superior a cuatro treinta (4.30) y que le sera entregado al
momento de serle otorgado el grado profesional
correspondiente.

Articulo 44°. De la Representacion. La participacion
de los estudiantes es un elemento fundamental en la
estructura y dinamica organizacional de la Facultad. La
eleccién y participacion de los representantes de la
comunidad universitaria se regula a través de las
disposiciones del Estatuto Organico, el Reglamento
Estudiantil y demas normas que la reglamenten.

TITULO QUINTO. DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA

Articulo 45°. Cursos de extension. La extension
universitaria comprende los programas de educacion
continua, cursos, seminarios y demas programas
destinados a la actualizacion de los conocimientos,
intercambio de experiencias y actividades de servicio
ordenadas a procurar el bienestar general de la comunidad
y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.
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Articulo 46°. Coordinacion. El manejo administrativo,
docente y de control académico de las actividades de
extension estara a cargo del Decano de Facultad y del
Secretario de Division.

Articulo 47°. Certificados. En los cursos de extension

universitaria se expediran los certificados siguientes:

1. Certificados de aprobacién de las asignaturas y de los
créditos correspondientes, cuando la asignatura haya
sido cursada segin los reglamentos existentes para las
materias regulares de la Facultad.

2. Certificado de asistencia, cuando se haya cumplido
esta condicion, pero la asignatura en cuestion no se
haya desarrollado de acuerdo con los reglamentos
para las demas materias regulares de la Facultad.

Articulo 48°. Obligaciones. Las personas matriculadas
en los cursos de extension universitaria estan obligadas a
cumplir los reglamentos de la Universidad y de la Facultad
en lo que les sea pertinente.

TITULO SEXTO. DE LOS EGRESADOS

Articulo 49°. Egresados. Los egresados de la Facultad
de Gobierno y Relaciones Internacionales son parte
integrante de la misma y contribuyen a irradiar el espiritu
tomista y su impacto social. Seran invitados permanente
a los foros, seminarios, cursos, etc., que la Facultad
organice y contaran con el apoyo para que adelanten su
actividad gremial.

Articulo 50°. Representacion de los egresados en el
Consejo de Facultad. La Facultad de Gobierno y
Relaciones Internacionales acoge la reglamentacion de la
Universidad y demas normas que los complementen y
adicionen.

TITULO SEPTIMO. DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO

Articulo 51°. Opciones de Grado. La opcién de grado
es un requisito obligatorio para el grado en los programas
de posgrado de la Facultad. Las opciones de grado para
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el programa de Maestria en Gobierno y Relaciones
Internacionales son de orden:

1. Investigativo.
2. Practico.
3. Coterminal.

Paragrafo 1. El Comité de Trabajos de Grado expedira
el procedimiento y los lineamientos para el desarrollo del
espacio académico de Opcion de Grado y sus diferentes
posibilidades que sera aprobado por el Consejo de
Facultad.

Paragrafo 2. Sobre la Calificacion de las opciones de
grado en los programas de posgrados, estas seran
cuantitativa y corresponde a la escala de cero (0) a cinco
(5), en todas sus modalidades. (Reglamento estudiantil de
Posgrado).

Articulo 52°. Del seminario de Investigacion
denominado Opciéon de Grado. Definicion. Se
entiende por Opcién de Grado el espacio académico del
programa de Maestria en Gobierno y Relaciones
Internacionales que tiene como propésito que el
estudiante aplique los conocimientos tedricos, las
competencias y las habilidades en escenarios
profesionales, de investigaciéon y sociales en el ambito
nacional o internacional, como requisito final para optar
al titulo de Magister otorgado por la Universidad Santo
Tomas.

Como proceso académico, la Opciéon de Grado debe
culminar en la produccién de un trabajo de grado por
parte del estudiante con la direcciéon de un profesor y
soportado en un informe final que sintetice la propuesta
desarrollada y sus productos.

La Opcién de Grado que el estudiante desarrolle estara
articulada con el espacio académico que lleva este mismo
nombre. Cuando se otorgue la calificacion sera reportada
en el Sistema Académico SAC en dicho espacio
académico y hara parte del promedio general de
calificaciones del estudiante.

TITULO OCTAVO. DISPOSICIONES VARIAS
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Articulo 53°. Notificaciones. Para todos los efectos
académicos, disciplinarios y administrativos, los
estudiantes seran notificados por escrito en la direccion
de correo electronico institucional o en la direcciéon que
aparece en su hoja de vida o mediante aviso fijado en las
carteleras de la Secretaria de Division y mediante
publicacién del presente reglamento en el sitio web de la

Facultad.

Articulo 54°. Interpretacion del Reglamento. El
Consejo de Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales, como autoridad de la docencia, la
investigacion, la extension y del régimen de convivencia
de la Facultad, es el intérprete inmediato de este
Reglamento.

Articulo 55°. Los vacios de este reglamento se llenaran
de acuerdo a lo dispuesto en las normas sobre materias
similares contenidas en el Reglamento General de
Pregrado, en el Reglamento General de Postgrado.

Articulo 56°. El presente Reglamento rige para todos los
integrantes y programas curriculares de la Facultad de
Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad
Santo Tomas, Sede Principal y sus ampliaciones de lugar
de desarrollo (extensiones), a partir de su aprobacién por
el Consejo Académico Particular

Articulo 57°. De conformidad con el principio de
integralidad, el presente reglamento hace parte integral
del Reglamento Estudiantil de Pregrado, Reglamento
General de Posgrados, las politicas y procedimientos
complementarios aprobados por el Consejo Académico
General y Consejo Superior de la Universidad Santo
Tomas, en desarrollo de las funciones asignadas por el
Estatuto Organico. En todo caso prevalecera la
aplicacion de la norma de rango superior.

Articulo 58°. El presente Reglamento fue aprobado por
el Consejo de Facultad de Gobierno y Relaciones
Internacionales el dia 28 de octubre de 2021 y avalado por
el Consejo Académico Particular de la Universidad el dia
23 de Noviembre de 2021.
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

R MEN No. G456 del 29 do enero do 2018

VIGILADA MINEDUACION - SNIES: 170 Vigona por sas aos

LA SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO PARTICULAR DE LA SEDE PRINCIPAL BOGOTA DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

CERTIFICA QUE

El Consejo Académico Particular en su sesion del 23 de noviembre 2021, avalé el Reglamento
Particular de la Facultad de Gobierno y Relaciones Internacionales de la Sede Principal Bogota, cuyo
objetivo es dar las disposiciones propias de la Facultad, aplicable a los programas de pregrado y
posgrados adscritos a esta, a través de la definicidn y aplicacion de normas comunes, en el marco
de la armonizacion de las funciones sustantivas y de la estructura para garantizar la calidad y el
cumplimiento de los objetivos y normas generales de la Educacion Superior en Colombia, en clave
con las disposiciones institucionales.

Expedida en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno
(2021).

NIT. 860.012.357-6

SEDE PRINCIPAL BOGOTA - PBX: (571) 587 87 97 Linea gratuita nacional: 018000 111 180
Carrera 9." n.” 51-11/ contactenos@usantotomas.edu.co
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oo:;c»O | nte rn a C | 0 n a | DIVISION DE EDUCACIGN ABIERTA Y A DISTANCIA -DUAD-
PBX: (571) 595 00 00 ext. 2044 Carrera 10.* n.” 72-50 / admisiones@ustadistancia.edu.co
www.ustadistancia.edu.co
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